Secretaria Municipal da Saude CIDADE DE
sus+ Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

SAO PAULO
SAUDE
Publicado no D.C.C,
DiaQZ 1Zilo Paq 26 TERMO ADITIVO N° 053/2020 — CRS-LESTE
OL"‘"L_-, CONTRATO DE GESTAO N° R011/2015-CPCSS\SMS
Asfinatura
PROCESSO N°: 2014-0.321.768-4
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE E CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA.
OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AQOES E SERVICOS DE SAUDE EM

UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE (STS) CIDADE TIRADENTES, GUAIANASES E ITAQUERA.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de
01/10/2020 a 31/12/2020.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE, com sede
na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n°® 46.392.148/0021-63, — Vila Americana, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada por ELZA DE SANTANA BRAGA, portador da cédula de
identidade RG n° 17.255.301-2, inscrito no CPF/MF sob n® 087.504.258-97, Coordenadora Regional de Saude, e de
outro lado, a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, qualificada como Organizagao Social, no municipio de Sao Paulo
nos autos do processo administrativo n® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificagdo n® 001), com CNPJ/MF n°
60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n® 03137, com enderego & Rua Santa Marcelina n® 177, ltaquera, CEP
D8270-070 Sao Paulo, neste ato representada por sua Diretora Presidente, Ir. ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora da
cédula de identidade RG n® 19.838.222 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n® 128.400.028-17, denominada CONTRATADA,
tendo em vista o dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de
2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO

ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R011/2015- CPCSS\SMS, na conformidade das seguintes clausulas:



Secretaria Municipal da Saude ' CIDADE DE

SUS+ Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude sség PAULO

CLAUSULA PRIMEIRA

14; As unidades e Servigos de Salde objetos deste CONTRATO DE GESTAO séo as abaixo nomeadas:
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADE SAO CARLOS (AE)
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK (AMA)

CAPS AD Il GUAIANASES

CAPS ADULTO Il GUAIANASES

CAPS INFANTOJUVENIL GUAIANASES COLORIDAMENTE
CEO JARDIM SAO CARLOS

CER Il GUAIANASES

CER JARDIM SOARES

EMAD JARDIM SOARES

EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES

NASF JARDIM SOARES

NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO

NASF VILA COSMOPOLITA

PAI GUAIANASES |

RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES | - Serra do Mar, 60
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES || - Serra do Mar, 234
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES Il - Cmt Carlos Ruhl, 186
SADT SAO CARLOS

UBS GUAIANASES | (EAB)

UBS GUAIANASES Il (EAB)

UBS JARDIM AURORA (EAB)

UBS JARDIM BANDEIRANTES (ESF)

UBS JARDIM ETELVINA (EAB)

UBS JARDIM FANGANIELLO (ESF)

UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES (EAB)

UBS JARDIM SAO CARLOS (EAB)

UBS JARDIM SOARES (ESF)

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL (ESF)

UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO (ESF)

UBS SANTA LUZIA (ESF)

UBS VILA CHABILANDIA (EAB)

UBS VILA COSMOPOLITA (ESF)

UPA JULIO TUPY

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAQUERA

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA (AMA)

AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA (AMA)

AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | (AMA) (Atendimento AMA somente aos sabados)
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA (AMA) (Atendimento AMA somente aos sabados)
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | (AMA)

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il (AMA)

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il — (EAB)

AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO (AMA) (Atendimento AMA somente aos sabados)
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA (AMA) (Atendimento AMA somente aos sabados)
APD NOSSA SRA APARECIDA

CAPS INFANTOJUVENIL CIDADE LIDER

CAPS INFANTOJUVENIL ITAQUERA

EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO - EQUIPE |

EMAD JARDIM BRASILIA

EMAD JARDIM SAO PEDRO - EQUIPE Il

NASF CIDADE LIDER

@\O
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NASF JARDIM COPA

NASF JARDIM SANTA TEREZINHA

NASF SANTO ESTEVAO

NASF VILA RAMOS

NASF NOSSA SENHORA DO CARMO
NASF JARDIM SANTA MARIA

NASF VILA SANTANA

PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAQUERA | - Baixada Santista, 867
SADT AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
UBS AGUIA DE HAIA (EAB)

UBS CIDADE LIDER (ESF)

UBS GLEBA DO PESSEGO (ESF)

UBS JARDIM BRASILIA (EAB)

UBS JARDIM COPA (ESF)

UBS JARDIM HELIAN (ESF)

UBS JARDIM ITAPEMA (EAB)

UBS JARDIM SANTA MARIA (ESF)

UBS JARDIM SAO PEDRO (EAB)

UBS JOSE BONIFACIO | (EAB)

UBS NOSSA SENHORA DO CARMO (ESF)
UBS PARADA XV DE NOVEMBRO (EAB)
UBS SANTA TEREZINHA (ESF)

UBS SANTO ESTEVAO (ESF)

UBS VILA CARMOSINA (EAB)

UBS VILA RAMOS (ESF)

UBS VILA SANTANA (MISTA)

UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA

URSI UBS CONJ AE CARVALHO - (EAB)
URSI UBS CONJ AE CARVALHO - URSI

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO (AMA)
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO (EAB)
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES

CAPS INFANTOJUVENIL CIDADE TIRADENTES
CEO Il CIDADE TIRADENTES

CER CIDADE TIRADENTES

EMAD PREFEITO PRESTES MAIA

NASF BARRO BRANCO

NASF CARLOS GENTILE DE MELO

NASF GRAFICOS

NASF PROFETA JEREMIAS

PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM
RESIDENCIA TERAPEUTICA CIDADE TIRADENTES | - Ricardo da Costa, 261
SADT CASA SER

UBS BARRO BRANCO (ESF)

UBS CARLOS GENTILE DE MELO (ESF)

UBS CASTRO ALVES (ESF)

UBS CIDADE TIRADENTES | (EAB)

UBS DOM ANGELICO (ESF)

UBS FERROVIARIOS (ESF)

UBS GRAFICOS (ESF)

UBS INACIO MONTEIRO (ESF)

UBS JARDIM VITORIA (ESF)

UBS NASCER DO SOL (EAB)

UBS PREFEITO PRESTES MAIA (EAB)

UBS PROFETA JEREMIAS (ESF)

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
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CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/10/2020 a 31/12/2020 o orgamento global no valor de R$ 134.057.828,48 (Cento
e Trinta e Quatro Milhdes, Cinquenta e Sete Mil, Oitocentos e Vinte e Oito Reais e Quarenta e Oito Centavos) a titulo
de custeio e R$ 15.000,00 (Quinze Mil) a titulo de Investimento.

O pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:
| Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;
‘ Anexo V — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;
| Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA
4.1 — Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAQ N° R011/2015 SMS.G
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E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado conforme entre

as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

ELZA DE SANTANA BRAGA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

i i ira
Vilma R Venanci Moreir
Testemunhas; RG: 9695029-8 CPFy 552014804

Diretora fdjunta
APS- SantafMarcelina
M Qe Aroas D
Nigria: Vil Wedoinques Venamets Mowien

RG: 9.685.029 3}

<

sdo Paulo, O _de 0w L A0 de 2020.

>~
® 4

S
Ir. ROSANE GHEDIN
CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

Nome:

SAO PAULO
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO - OUT/2020
El DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
(=
i' Recursos Humanos
2 o Produgdo Qualidade
o S Equipe Minima
€ o &
g £ &
< £ o
@ [+] & o o
o n c Parametros de avaliagdo: equipe Parametro de avaliagao: metas de g 2
] e a minima por unidade estabelecida | producdo assistencial estabelecidas F'aréIr:gli;zg;:\:jaeh%c::édh:g:lz de
] ] L] em conirato para cada linha de servigo/unidade
2 £ :
8 = g
2 g
] Parametro de Célculo do Paradmetro de Parametro de
E_ cumprimento valor do cumprimento Czlgu;: ::‘:ta;or cumprimento Célclﬂ:s(:;::;or da
& das metas desconto das metas das metas
EMAD/EMAP | 2,06%
ESF 29,66%
PAIL_ | 0,42% |
Atencado Basica UBS MISTA | 1,69% =
£ UBS TRAD | 21,05% | Desconto do .
“URsl | 051% valor de Desconto de 10%
A,ys‘?: e - repfe::::ﬁtﬁdada
N ;
3 Contratagéo de Reflexos correspondente & Descomo_proporclcnal a
CAPS 4,70% o correspondente meta nao pontuada,
- 100% das meta ndo Pt
___SADT ]| 0.80% | equipes minimas aos cumprida; aplicads 100% incidindo sobre 5% do
Atengdo CEO 0,84% eslibelacidas groﬁss:mnais scbre éﬁ% do Valor Global de Custeio
Ambulatorial CER +APD | 1.08% nia 85% Valor Global de doCorttraie,
Especializada/ Hora Certa + contratados ul Custaia do
Redes Tematicas AMA-E+ | 227% conforme plano Contrato
Amb. Esp. de trabalho :
SRT 0,90%
REDE DE PA
URGENCIA E -
EMERGENCIA UPA
6
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO - NOV /2020

T_s DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
c
;‘ Recursos Humanos
2 ° Produgdo Qualidade
o o ] Equipe Minima
5 o ]
-— 3
z § o
3 g Parametros de avaliagao: equipe Parametro de avaliagdo: metas de n—
H 1 minima por unidade estabelecida | produgéo assistencial estabelecidas Parémg:gzgem:ga:a;:;; dh:z:'z de
E 2 em contrato para cada linha de servigo/unidade
£ 3
= c >
[ =
3
E %
Parametro de Calculo do Parametro de Parametro de :
E, cumprimento valor do cumprimento C!dlzu;::‘lzoo::;or cumprimento Calcut:::;:;l'or L
«© das metas desconto das metas das metas
'EMAD/EMAP | 2,05%
ESF  |29.74%
PAI 0.42%
x 85%
Atengéo Basica LSS MISTA |
UBS TRAD Desconto do
sl Desconto de 10%
URSI valor de scbraa
AMA Pessoal e :
e Y tividade
NASF Reflexos il oubiny Desconto proporcional &
W:gr;::%a:sde correspondente m“:ep;":;:w ’ meta nao pontuada,
equipes minimas aos cumprida, aplicada 100% incidindo sobre 5% do
Atengdo CEO 0,84% | agtabelecidas profissionais sobre 9'5% do Valor Global de Custeio
Ambulatorial CER+APD | 1.07% o 5% Valor Global de ta: Gonral.
Especializada/ Hora Certa + | contratados Custeio do
Redes Tematicas AMA-E + 227% conforme plana Contrato.
Amb. Esp. de trabalho
_SRT
REDE DE PA
URGENCIA E s [
EMERGENCIA UPA . |
7
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Coordenadoria de Parcerias e Contratago de Servigos de Satude zﬁg PAULO
ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO - DEZ /2020
E DIMENSOES DA AVALIAGAQ DE DESEMPENHO DO CONTRATO
=
S‘ Recursos Humanos
2 o Produgéo Qualidade
o H e Equipe Minima
] 2 .
< E o
& 2 Parametros de avaliagao: equipe Parametro de avaliagdo: metas de 5 = :
3 3 3 minima por unidade estabelecida | produgdo assistencial estabelecidas Padmﬁ:’;zgi:‘i"g:;i d':;g'z e
k1 2 3 em contrato para cada linha de servigo/unidade
E ; g Paramet
o arametro
§ | Parimetrice | (Chleilo do de Célculo do valor do | Pardmetrode | oo 1 46 valor do
& cumprimento valor do cumpriment prsict cumprimento desconto
& das metas desconto & das matas das metas
EMAD/EMAP | 2,06%
ESF 29,74%
PAI 0,42%
85%
UBS MISTA | 1,69%
Atengio Basica pT R L
Lk W Desconto do
AMA 29% Pessoale Hosaoned: 16
NASF Reflexos 28 Desconto proporcional &
CAPS 4.70% Contra:ar;éu de correspondente representatividade meta ndo pontuada,
T 100% das correspondente a it
SADT 0.80% L acs 7 100% incidindo sobre 5% do
equipes minimas S meta ndo cumprida, :
Atengdo ~_CEO 0,84% iabelacida: profissionais aplicada sobre 95% Valor Global de Custeio
Ambulatorial CER + APD | 1,08% | nfa 85% do Valor Global de da Contrato.
Especializadal Hora Certa + contratadae Custeio do Contrato.
Redes Temiticas AMA-E + 2.27% conforme plano
Amb. Esp. de trabalho
SRT 0,90%
REDE DE PA
URGENCIA E
EMERGENCIA UPA
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ANEXO Ill - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO

PONTUALIDADE NA
ENTREGA

PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS
MENSAIS DE PRESTAGAO DE CONTAS ASSISTENCIAIS
E FINANCEIRAS

RO11 - SANTA MARCELINA

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO.

PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS

RELATORIO DA AVALIAGAO EMITIDO RESPECTIVAMENTE

:ﬁ:;‘;:ﬁ;g“ SEGUINTES ASPECTOS:LEGIBILIDADE, ASSINATURAS, | PELA CRS E/OU AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS.
CID E EXAME FISICO (@z2)

EDUCAGAO EXECUGAO DO PLANO DE EDUCAGAO PERMANENTE | RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE PRESENCA €

CONTINUADA APROVADO PELA CRS AVALIAGAO COM "A CONTENTO" DA CRS OU AHM. (@3)

CONTROLE VACINAL | PROPORGAO DE CRIANCAS COM ATE 12 MESES DE

DE CRIANGAS IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES COM CALENDARIO 2?:{::8'? DE VERIFICACAO DAS FICHAS EMITIDO PELAS

MENORES DE 1 ANO | VACINAL COMPLETO 2

EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM

ATENDIMENTO DA PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATALE ::gﬁ:f {g;a}m DO PELOS RESPONSAVELS PELA REDE

REDE CEGONHA PUERPERIO

EFICACIA DO PROPORCAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE

ATENDIMENTO DA

REDE CEGONHA

OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL

CEGONHA (Q6).

SATISFACAO DO ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS E

CeUARIG PROVIDENCIAS RELACIONADAS RELATORIO COMENTADO APRESENTADO. (Q7)
ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS RELATORIO DE VERIFICAGAO E "A CONTENTO" EMITIDO
CONSELHO GESTOR | UNIDADES PELA CRS. (Q8)

CIDADE DE
8 S50
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ANEXO V - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

STS ITAQUERA
ATENGAO BASICA

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS GLEBA DO PESSEGO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. gornada
Categoria Profissional Quantidade emanal em |Procedimento Quantidade
horas

Agente Comunitario de Saude - ACS 15 40 wvisita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESBMODALIDADE I - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
(CD+ASB) procedimentos individuais 672
Cirurgiao Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
(CD+ASB) procedimentos individuais 336
Farmacéutico 1 40 I W B ]

UBS SANTO ESTEVAO - 4 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAOC MENSAL
. _— Quantidade parnucs - .
Categoria Profissional Semanal em [Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 22 40 \visita domiciliar 4.400
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro 4 40 consulta de enfermeiro 624
Farmacéutico 1 40 | e HL Hiaa

UBS JARDIM COPA —

5 ESF + 1 ESB MODALIDADE |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
) - Quantidade gomada . .
Categoria Profissional emanal em |Procedimento Quantidade
horas
IAgente Comunitario de Saude - ACS 25 40 visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro 5 40 consulta de enfermeiro 780
£SB MODALIDADE |- Cirurgido Dentista . 40 trzr;‘:;i';r:‘;tso';d”'d“a's L
(CD+ASB) | 672
Farmacéutico 1 40

UBS VILA RAMOS - 7 ESF + 2 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE Il

EQUIPE MINIMA

IMETA DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem [Procedimento Quantidade

horas
Agente Comunitario de Salide - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Meédico Generalista 7 40 consulta médica 2912
Enfermeiro 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
ESB MODALIDADE | - Cirurgido 2 40 {atendimentos individuais 384
Dentista (CD+ASB) procedimentos individuais 1.344
ESBMODALIDADE II-Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista (CD+TSB + ASB) lprocedimentos individuais 756
Farmacéutico 1 40

10
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UBS JARDIM HELIAN — 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

ETA DE PRODUCAO MENSAL

ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal em [Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Salide - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
IMédico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 1 40 latendimentos individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM SANTA MARIA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quantidade
mhoras
IAgente Comunitario de Saude - ACS 36 40 visita domiciliar 7.200
Medico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro 6 40 onsulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 1 40 tendimentos individuais 192
CD+ ASB) Procedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
(CD+ASB) Procedimentos individuais 336
Famacéuico o e

UBSJARDIMNOSSASENHORA DO CA

RMO -7 ESF +2 ESBModalidade | +1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Set::‘na! Procedimento Quantidade
horas
lAgente Comunitario de Salde - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Meédico Generalista 7 40 consulta médica 2912
Enfermeiro — ESF 7 40 onsulta de enfermeiro 1.092
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 2 40 tendimentos individuais 384
CD+ ASB) [procedimentos individuais 1.344
ESBMODALIDADE - Cirurgido Dentista 1 40 latendimentos individuais 216
CD+ ASB +TSB) procedimentos individuais 756
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Farmacéutico 1 40

UBS VILA SANTANA — UNIDADE MISTA 5 ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade ||

EQUIPE MINIMA

[META DE PRODUGAO MENSAL

ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal em [Procedimento Quantidade
oras
ESF
IAgente Comunitario de Saude - ACS 25 40 visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 1 40 tendimentos individuais 192
(CD+ASB) procedimentos individuais 672
ESB MODALIDADE Il - Cirurgiao 1 40 atendimentos individuais 216
Dentista (CD+ASB+TSB) procedimentos individuais
Enfermeiro 1 40 i o el
UBS

Médico Clinico Geral < 12 consulta médica 632
Médico Ginecologista 4 12 consulta médica 632
Meédico Pediatra 2 20 consulta médica 526

! ” : 1 40 tendimentos Individuais 192
Cirurgiao Dentista (CD+ASB) T;rocedimentos Individuais 672
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30

11
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Farmacéutico

1

40

Psicélogo

1

40

CIDADE DE
SAO PAULO

UBS JARDIM SANTA TEREZINHA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade I

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

ornada
Categoria Profissional Quantidade Semanalem |Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 30 40 visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
IESB MODALIDADE |- Cirurgido Dentista 1 40 latendimentos i.ndi.vi'dualis 192
(CD+ASB) procedimentos individuais 672
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 atendirpenlos ipdiyidua.is 216
CD+ASB+TSB) procedimentos individuais 756
Cirurgido Dentista 1 20 tendimentos individuais 96
(CD+ASB) procedimentos individuais 336
Farmacéutico 1 40
AMA/UBS INTEGRADA CIDADE LIDER | - 9 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Femanalem Procedimento Quantidade
horas
[ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 45 40 visita domiciliar 9.000
Médico Generalista 9 40 consulta médica 3.744
Enfermeiro — ESF 9 40 consulta de enfermeiro 1.404
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista atendimentos individuais 192
CD+ASB) 1 40 procedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista atendimentos individuais 96
(CD+ASB) 1 20 procedimentos individuais 336
AMA
Médico Clinico | 2 112 22 médicos clinicos aos sabados
UBS JARDIM SAO PEDRO
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada Quant. (a
Categoria Profissional Quantidade | semanalem  Procedimento partirde
horas dez/2019)
Médico Clinico 10 12 Consulta médica 1.580
Médico Ginecologista 3 12 Consulta médica 474
Médico Pediatra 12 Consulta médica 632
Médico Psiquiatra 3 10 Consulta médica 189
Cirurgido Dentista (CD 9 30 Atendimentos Individuais 1288
+ ASB) Procedimentos Individuais 1008
Cirurgiao Dentista (CD Atendimentos Individuais 192
+ ASB) 1 40 Procedimentos Individuais 672
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 4 40
12
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Secretaria Municipal da Saude . CIDADE DE

SUS+ Coordenadoria de Parcerias e Contratag&o de Servigos de Saude g&g PAULO
AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO IIl
EQUIPE MINIMA ETA DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em [Procedimento Quantidade
horas
UBS Tradicional
Médico Clinico 3 20 consulta médica 789
IMeédico Clinico 6 12 consulta médica 948
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 12 consulta médica 316
Médico Ginecologista 1 20 consulta médica 263
Meédico Ginecologista 2 12 consulta médica 316
Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
(CD + ASB) procedimentos individuais 672
Enfermeiro 4 40
IAssistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Psicélogo 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
N sdico Clinico 12 12 Eérggg:fos clinicos por dia de segunda a
| AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ITAPEMA - EAB
| EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
| ornada
| Categoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quantidade
| mhoras
Médico Clinico 11 12 consulta médica 1738
Médico Pediatra 3 12 consulta médica 474
Médico Ginecologista 3 12 consulta médica 474
Médico Psiquiatra 3 10 consulta médica 189
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
(CD+ASB) procedimentos individuais 1008
Psicélogo 2 40
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
AMA
Médico Clinico 2 | 12 [2 médicos clinicos 12 horas aos sabados
AMA/UBS INTEGRADA PARADA XV DE NOVEMBRO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal [Procedimento Quantidade
| mhoras
EAB
Médico Clinico 11 12 consulta médica 1738
Médico Pediatra 4 12 consulta médica 632
Médico Ginecologista 3 12 lconsulta médica 474
Cirurgidao Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
(CD+ASB) procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
AMA
Médico Clinico 2 | 12 [2 médicos clinicos 12 horas aos sabados
13
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Secretaria Municipal da Saude

CIDADE DE

SUS+ Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude mag PAULO
AMA/UBS INTEGRADA VILA CARMOSINA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade |Semanal em |[Procedimento Quantidade
horas
EAB
Médico Clinico 13 12 consulta médica 2.054
Médico Ginecologista 3 12 Consulta médica 474
Médico Pediatra 4 12 consulta médica 632
Cirurgiao Dentista 6 20 fatendimentos individuais 576
(CD+ASB) procedimentos individuais 2016
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 3 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40
AMA
Medico Clinico 2 [ 12 [2 médicos clinicos 12 horas aos sabados

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
gomada
ICategoria Profissional Quantidade Semanalem |Procedimento Quantidade
horas
EAB
Medico Clinico Geral 10 12 consulta médica 1580
Médico Ginecologista 3 12 consulta médica 474
Médico Pediatra 4 12 consulta médica 632
_— : atendimentos individuais 288
SR Dantisl (TTRASEY : & rocedimentos individuais 1.008
Enfermeiro 5 40
Enfermeiro 4 36
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico 12 12 =2 médicos de segunda a sabado
Pediatra 4 12 2 médico - trés dias por semana
AMA/UBS INTEGRADA AGUIA DE HAIA
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemana[ Procedimento Quantidade
mhoras
EAB
Medico Clinico Geral 10 12 consulta médica 1.580
Medico Pediatra 5 12 consulta médica 790
Médico Ginecologista 3 12 IConsulta médica 474
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Psicélogo 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico 12 12 =2 médicos — Segunda a sabado
Pediatra 6 12 12 médico — trés dias por semana




SUS+ Secretaria Municipal da Saude CIDADE DE
Coordenadoria de Parcerias e Contratag&o de Servigos de Saude
AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
mhoras
EAB
Medico Clinico Geral 10 12 consulta médica 1.580
Médico Ginecologista 3 12 consulta médica 474
Médico Pediatra 3 12 consulta médica 474
_ ; atendimentos individuais 192
Cirurgi&o Dentista (CD+ASB) 2 20 procedimentos individuais 672
Enfermeiro 4 40 i :
Assistente Social 1 30 i e i
Psicdlogo 1 40 e
Farmacéutico 1 40 - e
AMA : =

Médico Clinico 12 12 2 médicos de segunda a sabado

Legenda de abreviagdes:

ESF —Estratégia Salde da Familia ESB-Equipede SaudeBucal

ACS - Agente Comunitario de Salde ASB - Auxiliarde Saude Bucal TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatorio de visitas e revisitas, realizadas no més (fonte de
informagao: SIAB +SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde néo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de saude bucal
deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme
constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas
de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do
programa.

NASF Modalidade 1 — CIDADE LIDER

SAO PAULO
SAUDE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Jornada : o

Categoria Profissional Quantidade Sl wn heres Procedimento ) Quantidade
Fisioterapeuta 1 30
Psicélogo 1 40 )
Nutr cio?nista 1 20 iAcompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social . 30
Fonoaudiéloga 1 40

NASF Modalidade 1 —= JARDIM COPA

EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Sem:n:ﬁn:n?ahoras Procedimento Quantidade
Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 3 20

Psicologo 1 40 IAcompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40

Assistente Social 1 30

Fonoaudiéloga 1 40

NASF Jardim Copa: suporte as Equipes de ESF: Jd. Copa, Gleba do Péssego e Jardim Helian.

NASF Modalidade 1 — JARDIM SANTA TEREZINHA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

ICategoria Profissional Quantidade SemaJnoaT:l:?\oras Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 3 20

Educador Fisico 1 40

Nutricionista 1 40 IAcompanhamento das atividades da equipe
\Assistente Social 1 30

Fonoaudibloga 1 40

Psicélogo 1 40




SUS Secretaria Municipal da Saude CIDADE DE
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude ssnég PAULO
NASF Modalidade 1 - SANTO ESTEVAO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | ema"n‘:l“:rﬁ:ora . Procedimento uantidade
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Psicélogo 1 40 IAcompanhamento das atividades da equipe
Fisioterapeuta 1 20
Fonoauditloga 1 40
Coordenador 1 40

NASF Modalidade 1 - VILA RAMOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade SemaJn‘;rlnear:ahoras Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 2 20
Educador Fisico 1 40
Nutricionista 1 40 IAcompanhamento das atividades da equipe
Terapeuta Ocupacional 1 20
IAssistente Social 1 30
Psicologo 1 40

NASF Modalidade 1 - NOSSA SENHORA DO CARMO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade SemaJnoarlneanlﬁoras Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 9 30
Educador Fisico 1 40
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
|Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40
i NASF Modalidade 1 — JARDIM SANTA MARIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Sema‘lnoal;near:ahoras Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 2 30
Educador Fisico 1 40
Fonoaudiologo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
lAssistente Social 1 30
Psicélogo 1 40

NASF Modalidade 1 — VILA SANTANA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Sem:nzzneanﬁat\oras Procedimento Quantidade
Fisioterapeuta 2 30
Educador Fisico 1 40
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40
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Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude

SAUDE
PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
PAI - Sediado na UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO
EQUIPE MINIMA
Categoria Profissional Nimero de SHHech Procedimentos ETNRE SRR
. [Semanal PRODUCAO
Profissionais
m horas
- o Acompanhamento dos casos, supervisao
Coordenacdo Equipe o1 40 le coordenagao administrativa
Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar
N Procedimentos no domicilio sob 120 Idosos em
AUXIIIar de Enfermagem 02 40 upewiséo do Enfermeiro Acompant\ament
Acompanhante de |dosos 10 40 Visitas domiciliares o Més
Médico geriatra ou clinico
m experiéncia em 01 20 Consulta Médica e Visita domiciliar
erontologia

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungdes de coordenagao

administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

Funcionamento de Segunda & Sexta-Feira

Obs.:

(1): Os servicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa ldosa/SMS e respectivas

interlocugdes regionais.

(2) : ACONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes do programa.

EMAD/EMAP JD. SAO PEDRO - EQUIPE |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem [Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 3 30 )
INutricionista 1 40 pacientes em 60
erapeuta Ocupacional 1 30 Companhamanin
Fonoaudiologo 1 40
Enfermeiro 1 40
Enfermeiro 2 36
Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30
Auxiliar/Técnico Enfermagem 2 36
Médico Clinico 1 40
Médico Clinico 2 12
ICoordenador 1 40 B

Obs.: EMAD AMA UBS Integrada José Bonifécio |, transferido novamente para Jd. Sao Pedro. Inclusao
de 01 fisioterapeuta da URSI Ar Carvalho

EMAD JD. SAO PEDRO - EQUIPE Il

EQUIPE MINIMA ETA DE PRODUGAO MENSAL

Jornada

Categoria Profissional Quantidade Semanalem [Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 30 acientes em 60

Enfermeiro 1 40 companhamento

Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30

Médico Clinico 2 20

Obs.: EMAD AMA UBS Integrada José Bonifacio |, transferido novamente para Jd. Sao Pedro. Inclusao
de 01 fisioterapeuta da URSI Ar Carvalho

17
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Secretaria Municipal da Saude CIDADE DE
Sus Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de SaUde SAO PAULO
EMAD AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem |Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Enfermeiro 1 40 pacientes em 60
Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 companhamento

Médico Clinico 2 20

Fisioterapeuta 1 30

Obs.:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomogao das equipes para o atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobiliarios para a
manutencao do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estéo previstas
no orgamento deste Contrato para execugdo da Organizagéo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverao ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area Técnica do Melhor
em Casa e respectivas interlocugdes regionais

Obs.:
(1) : Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendoa

CONTRATADAddisporderesponsaveltécniconos casos emque ndohouveresse profissionaldaSMS, e os insumos necessarios
deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) : No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto & procura espontanea (AMA 12 horas,
AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgéo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndao constitui uma meta,
mas sera objeto de monitoramento e avaliagao trimestral para adequacéo do dimensionamento de pessoal de acordo
com a produgao apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA
UPA 24 HORAS
Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE

Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana

10 médicos clinicos SegundaaDomingo -7 as 19hs

5 médicos clinicos SegundaaDomingo-19as7hs
UPA 26 DE AGOSTO 4 médiCOS pediatras Segunda a Sexta-feira— 7 as 19 hs
ITAQUERA 3 medicos pediatras Sabadoe Domingo—7as19hs

3 médicos pediatras SegundaaDomingo-19as7hs

1médicos Ortopedista SegundaaDomingo-7as19hs

1 médicos Ortopedista SegundaaDomingo-19as7hs

10 médicos Plantonistas Cobertura de auséncias legais

Obs.

(1) : Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendoa
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames
laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos
pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) : No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura espontanea (AMA 12 horas,
AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgao assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta,
mas sera objeto de monitoramento e avaliagao trimestral para adequagao do dimensionamento de pessoal de acordo
com a produgéo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

(3) : AMA —24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambuléncia adequadas) para remogao de casos de
urgéncia.

(4) Os plantdes médicos para cobertura de auséncia legais poderéo ser realizados por médicos clinicos, pediatras ou
ortopedistas, no periodo diurno ou noturno de segunda a domingo, conforme necessidade do servigos de salide. Sao
consideradas auséncia legais as previstas na legislacao da CLT, sendo 50 plantdes mensais.

: z,
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Secretaria Municipal da Saude . CIDADE DE

SUS+ Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude ssAAug PAULO
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
[Especialidades Médicas
Angiologista/ Cirurgiao Vascular 5 12 consulta médica 575
Cardiologista 5 12 consulta médica 575
Dermatologista 3 12 consulta médica 345
Endocrinologista 4 12 consulta médica 460
Infectologista 1 12 Consulta médica 70
Neurologista 5 12 consulta médica 575
Neurologista Infantil 1 12 consulta médica 115
Ortopedista 6 5/12 +1/6 consulta médica 632
Reumatologista 1 12 consulta médica 115
Urologista 3 12 consulta médica 345
Otorrinolaringologista 3 12 consulta médica 345
Assistente Social 2 30 e i ST
Enfermeiro 4 36 L
Farmacéutico 1 40
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER | -
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade s em:r? ar!n:rdnahor a Procedimento Quantidade
Medico Neuro Pediatra 1 20
Médico Psiquiatra Infantil 2 20
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 3 30
Psicélogo 3 40 Ng minin]o 155 Pacientes com cadastro
Psicopedagogo 1 40 ftivo /més
erapeuta Ocupacional 3 30
Fonoaudiclogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Musicoterapeuta 1 40
Oficineiro 2 40
Funcionamento de Segunda a Sexta - das 7 as 19 horas
CAPS INFANTIL Il ITAQUERA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Sem:r?arln::\ahor - Procedimento Quantidade
Medico Neuro Pediatra 1 20
Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 3 40
IAssistente Social 2 30
Musicoterapeuta 1 40 Nq mininjo 155 Pacientes com cadastro
Psicologo 3 40 ptivo /més
Psicopedagogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
Fonoaudidlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Oficineiro 2 40
Obs.:

(1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Sistemas de
Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagao de produtividade da equipe e utilizagdo do servigo
por parte da Area Técnica de Saude Mental e respectivas interlocugoes regionais.

(2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para locomogao das equipes nas visitas domiciliares.

19 %




Secretaria Municipal da Saude

sus

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

CIDADE DE

Servigo Residencial Terapéutico ITAQUERA | - Baixada Santista, 867

Baixada Santista,867

Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL
Pessoas
Servigo Residéncia
i 3 1 0, 0,
Terapéutica — Itaquera 08 PESSOAS Porcentagemde moradores emrelagdoacapacidade, de85%a 100%

da capacidade. { (Total de moradores no periodo / 8) *100}

Obs.: As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico sdo atendidas no CAPS ADULTO Il ITAQUERA

APD sediado na UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA

EQUIPE MINIMA

[META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade |Semanal em Procedimento Quantidade
horas
IAcompanhantedaPessoacomdeficiéncia 12 40
Fonoaudiélogo 2 40 .
Psicologo 2 40 ?acnentes em 140
Terapeuta Ocupacional 2 30 camparhamanio
Enfermeiro 2 40

Obs.: A equipe de APD responde tecnicamente a programacao do NIR/NISA Nossa Senhora Aparecida
(1) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogéo da equipe e de pessoas com deficiéncia em

acompanhamento.

[SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na AMA ESPECIALIDADE - E ITAQUERA

Exame Meta Mensal de Produgao

ELETROCARDIOGRAMA Demanda Espontanea

MAPA 200 EXAMES COM LAUDO

HOLTER 300 EXAMES COM LAUDO

TESTE ERGOMETRICO 100 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSONOGRAFIA GERAL 130 EXAMES COM LAUDO

ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER VASCULAR 200 EXAMES COM LAUDO

ECOCARDIOGRAMA 150 EXAMES COM LAUDO

NASOFIBROSCOPIA 10 EXAMES COM LAUDO

SAO PAULO

Obs: : Os servigcos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade,
devendoa CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nao houver esse profissional da SMS.
(1): ACONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para arealizagdo dos exames laudados

na quantidade solicitada. ACONTRATADA devera disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

(2): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo

realizados pelos servigos indicados por SMS, sem dnus paraa CONTRATADA.

(3) : O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

(4) : Todos os exames realizados deverao ser informados no Sistema de Informagao do SUS.

(5): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urinario,
articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc

agenda orientada pela STS/CRS.

URSI UBS CONJUNTO AE CARVALHO - EAB
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAO MENSAL

ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quantidade

mhoras
Médico Geriatra 2 20 IAtendimentos individuais 144
Médico Generalista 2 40 IConsulta medica 832
Fonoaudiélogo 2 40 IAtendimentos individuais 176
Nutricionista 2 40 IAtendimentos individuais 176
Psicdlogo 2 40 IAtendimentos individuais 176
Fisioterapeuta 4 30 IAtendimentos individuais 128
Terapeuta Ocupacional 4 30 IAtendimentos individuais 128

. . . IAtendimentos individuais 192
janurgifie Cestisia ~UBSHCD #ASR) ’ %0 Procedimentos individuais 672
Cirurgiao Dentista — URSI (CD+ASB) 1 20 Atendimentos individuais 64
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
20
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SU5+ Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

STS GUAIANASES
ATENGAO BASICA

SAO PAULO

. CIDADE DE
SAUDE

UBS JARDIM BANDEIRANTES - 2 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Ser:l:::;em Procedimento Quantidade
Semanal em
Horas

Agente Comunitario de Salde - ACS 11 40 visita domiciliar 2200
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
Enfermeiro 1 40

Farmacéutico 1 40

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL - 6 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il

(CD+ASB+TSB) N
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Jornada .
Categoria Profissional Quantidade|gomanal em Procedimento Quantidade
Horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 35 40 visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
Cirurgido Dentista ESB | (1 CD + 1 ASB) 3 40 p:';:g::ﬁg:ﬁi::ﬂ:::i:s ;:z
Cirurgido Dentista ESB Il (1 CD + 1 ASB 1 40 atendimentos individuais 216
+1TSB) procedimentos individuais 756
Enfermeiro 1 40 i
Farmacéutico 1 40

UBS VILA COSMOPOLITA - 3 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

OBS.: Unidade com 01 Equipe PSF (05ACS/01 Médico/01 Enfermeira) que atende a regido do Jd. Cibele.

. Jornada .

Categoria Profissional Quantidade g manal em Procedimento Quantidade
Horas

Agente Comunitario de Salude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
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UBS JARDIM FANGANIELLO - 5 ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade seJ,:;:aa?:m Procedimento Quantidade
Horas

Agente Comunitario de Saude - ACS 27 40 visita domiciliar 5.400

Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080

Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780

Cirurgiao Dentista ESB | (1 CD + 1 ASB) 2 40 :alendir?entos in.di\{id‘uais. et
procedimentos individuais 1.344

Cirurgido Dentista ESB Il (1 CD + 1 ASB 1 40 atendimentos individuais 216

+1TSB) rocedimentos individuais 756

Enfermeiro 1 40

Farmacéutico 1 40

UBS SANTA LUZIA - 3 ESF

EQUIPE MIiNIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

_ i ) Jornada . i

Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
Horas

Agente Comunitario de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO - 8 ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il

(CD+ASB+TSB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. . . Jornada . )
Categoria Profissional Quantidade |gamanal em [Procedimento Quantidade
Horas

Agente Comunitario de Saude - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 8 40 consulta médica 3.328
Enfermeiro - ESF 8 40 consulta de enfermeiro 1.248
Cirurgido Dentista ESB | (1 CD + 1 ASB) 2 gy  [endmenios ndniduse g

procedimentos individuais 1.344
Cirurgiao Dentista ESB Il (1 CD + 1 ASB 1 40 fatendimentos individuais 216
+1TSB) rocedimentos individuais 756
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
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UBS JARDIM SOARES - 10 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Jornada i i
Categoria Profissional Quantidade|gamanal em Procedimento Quantidade
Horas
IAgente Comunitario de Saude - ACS 60 40 visita domiciliar 12000
Médico Generalista 9 40 consulta médica 3.744
PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro - ESF 10 40 consulta de enfermeiro 1560
Cirurgiso Dentista ESB | (1 CD + 1 ASB) 1 5 [ indiiducs e
procedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista ESB 1l (1 CD + 1 ASB 1 40 atendimentos individuais 216
+1TSB) procedimentos individuais 756
. . i atendimentos individuais 192
irurgifio Dentat 2 20 brocedimentos individuais 672
Enfermeiro 1 40 : o a
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM ETELVINA - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. i Jornada .
Categoria Profissional Quantidade |ggmanal em Procedimento Quantidade
Horas
Médico Clinico Geral 15 12 consulta médica 2.370
Médico Tocoginecologista E 12 consulta médica 632
Médico Pediatra 4 12 consulta médica 632
o x atendimentos individuais 480
Cirurgido Dentista (CD + ASB) : 20 |rocedimentos individuais 1.680
atendimentos individuais 192
CitigiER Bamsta (8 */ASE) ! 40 Lrocedimentos individuais 672
Enfermeiro 5 40 o ' '
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Psicologo 1 40
Fonoaudiclogo 1 40
IAssistente Social 1 30
23
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UBS VILA CHABILANDIA - EAB

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade |gamanal em Procedimento Quantidade
Horas
Meédico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Meédico Clinico Geral 2 12 consulta médica 316
Médico Tocoginecologista - Colposcopia 1 12 consulta médica 115
Médico Tocoginecologista 4 12 consulta médica 632
Meédico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 12 consulta médica 168
Médico Psiquiatra 3 20 consulta médica 375
Médico Psiquiatra 1 12 consulta médica 75
atendimentos individuais 480
Cirurgido Dentista (CD + ASB 5 20
Ipurgiae DIt 1 ) procedimentos individuais 180
Enfermeiro 5 40 : ; ' -
IAssistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 2 30
Psicologo 2 40
UBS GUAIANASES | - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade |gemanal Procedimento Quantidade
m Horas
Médico Clinico Geral 3 12 consulta médica 474
Medico Tocoginecologista 2 12 consulta médica 316
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD + ASB 2 20
irvirgian Berista { ) procedimentsidividuais 664
Enfermeiro 3 40 : a .
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
UBS GUAIANASES Il - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
< < . Jornada )
Categoria Profissional Quantidade \gemanal Procedimento Quantidade
‘em Horas
Médico Generalista 1 20 consulta médica 208
Médico Clinico Geral 4 12 consulta médica 632
Médico Tocoginecologista 1 30 consulta médica 394
Médico Pediatra 3 12 consulta médica 474
Cirurgiao Dentista (CD + ASB) 3 20 glandinanias haividuaie 288
procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 4 40 . o
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
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UBS JARDIM AURORA - EAB
EQUIPE MINIMA ETA DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade \gemanal Procedimento Quantidade
m Horas
Médico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 158
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 4 12 consulta médica 300
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 4 20 pheadStnantcsfolvidlos L a
procedimentos individuais 1.344
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 1 40 Aoyl CUA 192
procedimentos individuais 672
Enfermeiro 5 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 3 40
erapeuta Ocupacional 2 30
UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES - EAB
EQUIPE MINIMA ETA DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade |gemanal Procedimento Quantidade
m Horas
Médico Clinico Geral 8 12 consulta médica 1.264
Médico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 158
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 12 consulta médica 316
T ; fatendimentos individuais 480
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 2 20 rocedimentos individuais 1.680
Enfermeiro 5 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
UBS JARDIM SAO CARLOS - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade '5emanal Procedimento Quantidade
m Horas
Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Clinico Geral 1 12 consulta médica 158
Médico Tocoginecologista 2 12 consulta médica 316
Médico Pediatra 3 12 consulta médica 474
L ; atendimentos individuais 96
Cirugiae Dientista (CD *ASB) ! &l procedimentos individuais 336
o ) atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 1 40 brocedimentos individuais 672
Enfermeiro 5 40 i | i
Fisioterapeuta 1 30
Psicélogo 1 40
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SAUDE
NASF Modalidade | - sediado na ESF PREF. CELSO AUGUSTO DANIEL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade |gemanal Procedimento Quantidade
lem Horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicélogo 1 40 equipe
Fonoaudiélogo 1 40
Educador Fisico 1 40
NASF PREF. CELSO A. DANIEL: suporte as equipes de ESF Celso A. Daniel e Santa Luzia
NASF Modalidade | - sediado na ESF VILA COSMOPOLITA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada .
Categoria Profissional Quantidade gemanal Procedimento Quantidade
em Horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Nutricionista 1 40 IAcompanhamento das atividades da
Psicologo 1 40 equipe
Terapeuta Ocupacional 1 20
Fonoaudiélogo 1 40
NASF VILA COSMOPOLITA: suporte as equipes de ESF Vila Cosmopolita e Jardim Fanganiello
NASF Modalidade | - sediado na ESF PRIMEIRO DE OUTUBRO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. L . Jornada .
Categoria Profissional Quantidade |5emanal Procedimento Quantidade
lem Horas
IAssistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Nutricionista 1 20 companhamento das atividades da
Psicdlogo 1 40 equipe
Fonoaudiélogo 1 40
Educador Fisico 1 40
Coord. de NASF 1 40
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO: suporte as equipes de ESF Primeiro de Outubro e Jardim Bandeirantes
NASF Modalidade | - sediado na ESF JARDIM SOARES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Quantidade gemanal Procedimento Quantidade
em Horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 40 lequipe
Fonoaudiélogo 1 30
Educador Fisico 1 40

NASF JARDIM SOARES: suporte as equipes de ESF Jardim Soares
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SUS+ Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude SAO PAULO
SRUDE - T
PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - sediado na UBS GUAIANASES |
EQUIPE MINIMA
— ) META DE
Categoria Profissional Quantidade |gemanal Feocadimanio PRODUCAO
MENSAL
m Horas
Coordenador de Equipe* 1 40
Enfermeiro 1 40
Auxiliar de Enfermagem 2 40 Idosos em ) 120
Acompanhante de idosos 10 40 acompanhamento/més
Médico geriatra ou clinico com 1 20
xperiéncia em gerontologia

“Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungdes de
coordenacao administrativa, superviséo e acompanhamento dos casos.
OBS.:
(1) Os servigos de PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Satide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas
interlocugdes regionais.
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes do programa.

EMAD - sediada na UBS JARDIM SOARES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. . ornada
ICategoria Profissional Quantidade |semanal Procedimento Quantidade
m Horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 : :
— - pacientes ativos / em 60
Médico clinico 2 20 atendimento
Assistente Social 1 30
Auxiliar de Enfermagem 4 30
EMAD - sediada na UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. . . ornada .
Categoria Profissional Quantidade |gemanal Procedimento Quantidade
m Horas
Enfermeiro 1 40
Fisi 1
|s'|9terap.el.1ta - acientes ativos / em 60
Médico clinico 2 20 tendimento
lAssistente Social 1 30
Auxiliar de Enfermagem 4 30
EMAP - sediada na UBS JARDIM SOARES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
L . ornada . .
Categoria Profissional Quantidade |gemanal Procedimento Quantidade
m Horas
Terapeuta Ocupacional 1 30
Farmacautico 1 40 pacientes ativos / em
i 120
Fonoaudiologo 1 40 W
Nutricionista 1 40
OBS.:

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 1 veiculo para locomogao das equipes para o atendimento
domiciliar.

) As despesas com fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobiliarios para a
manutencdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchées, cadeiras de banho, cadeiras de

rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato para execudo da Organizagéo Social.
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DE
@) As atividades da equipe de EMAD e EMAP deverao ser registradas e sua produtividade sera analisada pela

Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugées regionais.

SERVICO AMA 12 HORAS

Equipe Minima
Unidade de Saude Numero de
profissionais / Dias da semana

semana

- i 4 médicos de Segunda a Sexta
AMA PRESIDENTE JUSCELINO 23 medicos clinicos |5 <400 Sabado
KUBITSCHEK 12hs diarias /cada

6 médicos pediatras 6 plantdes semanais - 12hs diarias / cada

OBS.:

M

@

O servico de radiologia deve estar disponivel e atuante no horério de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nao houver esse profissional da SMS, e
os insumos necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais seréo
processados por servicos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area
de Assisténcia Laboratorial de SMS.

O AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequada) para remogéao de casos de urgéncia,
incluindo o atendimento das unidades de salde, objeto deste Contrato de Gestao.

No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda néo agendada, isto é, procura espontanea
(AMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos)
mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagao
do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como

referéncia no planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA

UPA 24 HORAS
. Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE

Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana

8 médicos clinicos Segunda a Domingo — 7 as 19hs

5 médicos clinicos Segunda a Domingo — 19 as 7 hs

4 médicos pediatras Segunda a Sexta-feira—7 as 19 hs
UPA JULIO TUPY 3 médicos pediatras Sabado e Domingo — 7 as 19 hs

1 médico pediatra Terca-feira— 7 as 19 hrs

1 médico pediatra Quarta-feira — 7 as 19hrs

3 médicos pediatras Segunda a Sexta-feira— 19 4s 7 hs

2 médicos pediatras Sabado e Domingo — 19 as 7hs

1 médico pediatra Terca-feira— 19 as 7 hrs

1 médico pediatra Quarta-feira — 19 as 7 hrs

1 médicos Ortopedista Segunda a Domingo - 7 as 19 hs

1 médicos Ortopedista Segunda a Domingo — 19 as 7 hs

11 médicos Plantonistas Cobertura de auséncias legais

OBS.:

W)

@

O servico de radiologia deve estar disponivel e atuante no horario de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que néo houver esse profissional da SMS, e
0s insumos necessdrios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo
processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area
de Assisténcia Laboratorial de SMS.

No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda n&o agendada, isto é, procura espontanea
(AMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos)

mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagédo trimestral para adequacdo
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do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como

referéncia no planejamento.

@) AMA 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para remogéao de

casos de urgéncia.

4) Os plantdes médicos para cobertura de auséncia legais poderao ser realizados por médicos clinicos,
pediatras ou ortopedistas, no periodo diurno ou noturno de segunda a domingo, conforme necessidade do
servicos de salde. Sdo consideradas auséncia legais as previstas na legislagao da CLT, sendo 55 plantes

mensais.

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAO CARLOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Eomada .
Categoria Profissional Quantidade |gemanal Procedimento Quantidade
m Horas

Médico Pneumologista® 2 12 consulta médica 115
Médico Pneumologista Infantil 2 12 consulta médica 230
Médico Dermatologista® 6 12 consulta médica 690
Médico Ginecologista - Colposcopia 1 12 consulta médica 115
Médico Ginecologista - Alto Risco 2 12 consulta médica 208
Médico Otorrinolaringologista 2 12 consulta médica 230
Médico Cardiologista 2 12 consulta médica 230
Médico Endocrinologista 2 12 consulta médica 230
Médico Oftalmologista 2 12 consulta médica 230
Médico Urologista Vasectomia 1 12 rocedimento cirirgico 30
Enfermeiro 4 40

Assistente Social 1 30

Farmacéutico 1 40

Psicologo 1 40

Nutricionista 1 40

*1 Médico Dermatologista possui agenda diferenciada para atender o Programa da Hanseniase

* 1 Médico Pneumologista exclusivamente para laudar exames de espirometria

CEO JARDIM SAO CARLOS - CEO tipo Il

Atividade Assistencial [Equipe Minima
. Numero de :;;g:a

Especialidade IMetas Mensais de Producao Profissionai seninal o

» profissional

) . 60 procedimentos/més, sendo no minimo

Pariadoniia 40% de procedimentos cirdrgicos ! 20
Semiologia Livre demanda 1 20
Cirurgia Oral Menor 160 procedimentos/més 2 20
Endodontia 80 procedimentos/més 2 20
Paciente Especial 80 procedimentos/més 1 20
Protesista 480 atendimentos 2 40
Ortopedia funcional dos maxilares / .
rodontia 160 atendimentos 1 20

Préteses e Aparelhos Ortodénticos
entregues no més)

160 dispositivos protéticos e 10
laparelhos ortodonticos instalados/més

OBS.:

(1) Para o cumprimento da produg&o minima mensal dos procedimentos basicos é obrigatério que seja

realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam: 0307010023 -restauragédo de

dente deciduo elou 0307010031 - restauragdo de dente permanente anterior e/ou 0307010040 -

restauragdo de dente permanente posterior.

) Para o cumprimento da produgéo minima mensal dos procedimentos de endodontia & obrigatério que seja
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realizado, no minimo, 20% dos seguintes procedimentos:0307020053 - obturagdo em dente permanente
com trés ou mais raizes e/ou 0307020096 - retratamento endodéntico em dente permanente com 3 ou mais

raizes.

(3) Para a finalidade de monitoramento de produgdo, os Procedimentos Basicos a serem realizados em

qualquer dos trés tipos de CEO s&o exclusivos para o atendimento de pacientes com necessidades

especiais (Portaria 1464/2011).

@) Estao previstos recursos no orgamento para cumprimento, pela CONTRATADA, de metas de entrega de

proteses e aparelhos ortodonticos.

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES | - RUA SERRA DO MAR, 60

EQUIPE MINIMA

ACOMPANHAMENTO MENSAL

X Jornada .
Categoria Profissional Quantidade |gemanal Capacidade de Pessoas 10
lem Horas
icompanhanis ditimo ! 99 Porcentagem de moradores em relagao a
Acompanhante noturno 7 36 capacidade, de 85% a 100% da
Coordenador de Equipe 1 40 capacidade. {(Total de moradores no
Técnico de Enfermagem 1 40 periodo / 10) *100}

OBS.: As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico sdo atendidas no CAPS ADULTO Il GUAIANASES.

'SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES Il - RUA SERRA DO MAR, 234

EQUIPE MINIMA IACOMPANHAMENTO MENSAL
. . . Jornada .
Categoria Profissional Quantidade |gemanal Capacidade de Pessoas 10
fem Horas
Acompanhante diurno 6 36
Acompanhante folguista 1 36 Porcentagem de moradores em relacéo a
A anhant 7 6 capacidade, de 85% a 100% da
companhante neluma capacidade. {(Total de moradores no
Coordenador de Equipe 1 40 periodo / 10) *100}
Técnico de Enfermagem 1 40

OBS.: As assistidas do Servico Residencial Terapéutico sao atendidas no CAPS ADULTOIl GUAIANASES.

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES IIl - RUA COMANDANTE CARLOS RUHL, 186

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
. . i ornada
Categoria Profissional Quantidade gemanal Capacidade de Pessoas 08
m Horas
Acompanhante diurno 5 36 Porcentagem de moradores em relagao a
Acompanhante noturno 7 36 capacidade, de 85% a 100% da
Coordenador de Equipe 1 40 capacidade. {(Total de moradores no
Técnico de Enfermagem 1 40 paroda.l 10)"an}

OBS.: As assistidas do Servico Residencial Terapéutico sao atendidas no CAPS ADULTOIlI GUAIANASES.

CAPS ADULTO Il GUAIANASES

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quantidade
m Horas
Meédico Psiquiatra 2 40
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 2 30 Minimo de 220 pacientes/més com
Psiclogo 3 40 cadastro ativo
Terapeuta Ocupacional 3 30
Farmacéutico 1 40
30
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SUS+ Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude 3%2 PAULO
CAPS ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAO MENSAL
. ornada ) .
Categoria Profissional Quantidade gemanal Procedimento Quantidade
m Horas

Médico Psiquiatra 2 40
Médico Clinico Geral 1 30
Enfermeiro 3 40 Minimo de 190 pacientes/més com
Assistente Social 1 30 cadastro ativo
Psicélogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
Farmacéutico 1 40

CAPS INFANTOJUVENIL ||l GUAIANASES COLORIDAMENTE

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL

. ornada .
Categoria Profissional Quantidade gemanal Procedimento Quantidade
m Horas
Médico Psiquiatra 1 20
Médico Neuropediatra 1 20
Enfermeiro 4 40
IAssistente Social 2 30 Minimo de 155 pacientes/més com
Psicdlogo 3 40 cadastro ativo
Terapeuta Ocupacional 2 30
Psicopedagogo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
OBS.:

(1) As atividades dos procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverao ser registradas nos
Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagao de produtividade da
equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de Saiude Mental e respectivas interlocugdes
regionais.

@ CAPS deve disponibilizar 1 carro com motorista para locomogéo das equipes nas visitas domiciliares.

CER JARDIM SOARES

EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAO MENSAL
. Eornada .
Categoria Profissional Quantidade |[5emanal Procedimento Quantidade
m Horas

Fisioterapeuta 4 30

Terapeuta Ocupacional 2 30 0 Casos Novos/més (avaliagao
Fonoaudibiogo 2 20 ultidisciplinar em reabilitagao)
ICoordenador de Equipe 1 40

CER Il GUAIANASES - sediado na UBS JARDIM SAO CARLOS

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGCAO MENSAL
ornada ) _
CCategoria Profissional Quantidade semanal Procedimento Quantidade
m Horas
Médico Otorrinolaringologista 2 20
Médico Oftalmologista 2 20
Terapeuta Ocupacional 1 30
Fonoaudiélogo 4 40 80 Casos Novos/més (avaliagdo
Psicologo 2 40 ultidisciplinar em reabilitagao) J
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Fisioterapeuta 2 30
Assistente Social 1 30
Coordenador 1 40

A referéncia para especialidades médicas otorrinolaringologia e oftalmologia serdo atendidas no Ambulatério de
Especialidades Jardim Sao Carlos.

OBS.:

(1) A meta de produgdo de casos novos/més sera confirmada pelo SIGA e as demais atividades serdo
monitoradas pelos relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas
mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.

2 Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em grupo,
visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA, SIA/SUS. Os parametros de atendimento estdo
disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area
da Salde da Pessoa com Deficiéncia no municipio de Sdo Paulo.

@ A execugdo das agdes e servigos de reabilitagio serdo acompanhados também pela Area Técnica da

Pessoa com Deficiéncia - SMS e respectivas interlocugdes regionais.

SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AE JARDIM SAO CARLOS
Exame Metal Mensal de Produgédo

Radiologia - Ultrassom Geral 600 exames com laudos
Radiologia - Mamografia 750 exames com laudos
Teste Ergométrico 40 exames com laudos
Espirometria 330 exames com laudos
Ecocardiograma 100 exames com laudos
MAPA 100 exames com laudos
Audiometria 400 exames com laudos
Ne_asoﬁbroscopia 20 exames com laudos
Holter 200 exames com laudos

OBS.:

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional
da SMS.

2 A CONTRATADA devera prover recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagéao dos
exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um Responsavel
Técnico profissional de radiologia.

(3) Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima,
serao realizados pels servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

(5) Todos os exames realizados deverao ser informados no Sistema de Informagédo do SUS.

) Na categoria Ultrassonografia Geral serdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho
urinario, articulagéo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata (via transretal), tireide,
transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.
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STS CIDADE TIRADENTES
ATENGAO BASICA
[UBS CARLOS GENTILE DE MELO - 7 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quantidade
m horas
Qgesme Comunitario de Satide - 42 40  \isita domiciliar 8.400
IMédico Generalista 7 40 consulta meédica 2.912
Enfermeiro — ESF T 40 consulta de enfermeiro 1.092
Enfermeiro 1 40
ESB MODALIDADE Il — (CD + ASB tendirpentos individuais 216
+ TSB) 1 40 prchdlmentos 756
ndividuais
latendimentos individuais 384
ESB MODALIDADE | - (CD + ASB) 2 40 rocedimentos 1344
ndividuais :
Farmacéutico 1 40
UBS INACIO MONTEIRO - 6 ESF + 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade emanal |Procedimento Quantidade
m horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 35 40 visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 ko poamsNe 936
enfermeiro
Enfermeiro 1 40
tendimentos 576
ESB MODALIDADE | - (CD+ASB) 3 40 ndividuais
Fro_cgdlm.entos 2016
ndividuais
tatendimentos 192
Cirurgido Dentista + ASB 2 20 ndividuais
rocedimentos 672
ndividuais
Farmacéutico 1 40
UBS BARRO BRANCO - 4 ESF + 2 ESB Modalidade | B
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quantidade
m horas
IAgente Comunitario de Saude - ACS 21 40 visita domiciliar 4.200
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Enfermeiro 1 40
tendimentos 384
[ESB MODALIDADE | - (CD+ASB) 2 40 individuais
rocedimentos
|pndividuais 1344

Farmacéutico

40
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UBS PROFETA JEREMIAS - 4 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAO MENSAL
ornada
ICategoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
m horas
i Comunitério de Satide — 20 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 consulta medica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
- — 7
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 5 latendimentos individuais 216
Dentista 1 . e
(CD+TSB+ASB) procedimentos individuais 756
ESB MODALIDADE | - Cirurgiao 1 40 atendimentos individuais 192
Dentista (CD+ASB) procedimentos individuais 672
Farmacéutico 1 40
UBS GRAFICOS - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAO MENSAL
; ; uantid amada .
ICategoria Profissional d emanal Procedimento Quantidade
. m horas
IAgente Comunitario de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
edico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
atendimentos individuais 384
ESB MODALIDADE | - (CD+ASB) 2 40 procedimentos individuais 1344
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS DOM ANGELICO - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

ETA DE PRODUGAO MENSAL

ornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quant.
m horas
IAgente Comunitario de Saude - ACS 18 40 isita domiciliar 3.600
Medico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
[Enfermeiro — ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
nfermeiro 1 40 _
tendimentos individuais 384
ESE MODNLIDRABE | -(COEARE) 2 40 rocedimentos individuais 1344
Farmacéuico B -

UBS FERROVIARIOS - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGCAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal [Procedimento Quant.
m horas
IAgente Comunitario de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
IMédico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40
tendimentos individuais 192
258 MODALIDARE L+ (COMASH) ) ad jprocedimentos individuais 672
P . latendimentos individuais 96
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 1 20 rocedimentos individuais 336
Farmaceéutico 1 40
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UBS JD VITORIA - 2 ESF — OUTUBRO/2020
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
uantid Jornada
Categoria Profissional 46 Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 13 40 \visita domiciliar 2600
edico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro — ESF 2 40 nsulta de enfermeiro 312
Enfermeiro 1 40
Farmaceutico 1 40
UBS JD VITORIA — 3 ESF — a partir de Nov/2020
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
uantid Jornada
ICategoria Profissional b Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3600
édico Generalista 3 40 consulta medica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 lconsulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40
Farmaceéutico 1 40
UBS CIDADE TIRADENTES — LUIS MARANHAO - UNIDADE TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade [Semanal |[Procedimento Quantidade
em horas
édico Clinico Geral 8 12 Consulta médica 1.264
[Médico Ginecologista 6 12 Consulta médica 948
Medico Pediatra 4 12 Consulta médica 632
: o ; Atendimentos individuais 576
Cirurgi&o Dentista (CD+ASB) 6 20 Procedimentos individuais 3016
Enfermeiro 4 40 i
Psicologo 1 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
UBS CASTRO ALVES - ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional g:antida emanal [Procedimento Quantidade
m horas
Agente Comunitario de Saiide - ACS 30 40 A—— wEa
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
IMédico Psiquiatra 1 40 Consulta médica 250
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
Enfermeiro 1 40
; e ; Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 2 20 Procedimentos individuais 672
) . : IAtendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 2 40 rocedimentos individuais 1.344
Psicologo 1 40 o - e
Terapeuta Ocupacional 1 30
Farmaceéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
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Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas.

SAUDE
AMA / UBS INTEGRADA FAZENDA DO CARMO
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quantidade
| m horas
UBS Tradicional
Medico Clinico Geral 10 12 consulta médica 1.580
Meédico Ginecologista Bl 12 consulta médica 632
Médico Pediatra 6 12 consulta medica 948
. . tendimentos individuais 192

Cirurgigo Dentista + ASB 2 20 Illaa_rocedimentos individuais 672

, e . tendimentos individuais 384
Cirorgide Dentista + ASB 2 40 Ilirocedimenlos individuais 1344
Enfermeiro 5 40 e o | ; o |
Psicologo 1 40
Farmacéutico 1 40

AMA

Médico Clinico Geral 13 12 -

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS {Tradicional ou Mista (
ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de acompanhamento contratual os servigcos serao
acompanhados separadamente, nos registros do websaass, especificamente a metas de equipe

minima, de produgdo e despesas na prestacao de contas.

UBS PREFEITO PRESTES MAIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Eemanal Procedimento Quantidade
m horas
Medico Clinico Geral 7 12 Consulta médica 1.106
[Médico Ginecologista 1 12 Consulta médica 158
[Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
{Médico Pediatra 1 40 Consulta médica 526
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250
Cirurgiao Dentista (CD+ASB) 1 40 2:2222’;2;‘;2;}23‘;353; - é?g
. , tendimentos individuais 96
Cirurgidio Dentista (CD+ASB) 1 20 lgrocedimentos individuais 336
Enfermeiro 5 40 T 3
Assistente Social 2 30
IPsicologo 2 40
Farmacéutico 1 40

UBS NASCER DO SOL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
: ornada
Categoria Profissional E)uantldad Eemanal Procedimento Quantidade
m horas

Médico Clinico Geral 15 12 Consulta médica 2.370
[Médico Ginecologista 5 12 Consulta médica 790
[Médico Ginecologista (alto risco) 2 12 Consulta médica 208
[Médico Ginecologista (colposcopia) 1 12 onsulta médica 115
[Médico Pediatra 5 12 IConsulta médica 790
ﬂ:g::; Sggg?;m"gma’ 1 12 Consulta Médica 96

. . . atendimentos individuais 768
Cirurgi&o Dentista (CD+ASB) 8 20 Procedimentos individuais 2.688
Farmacéutico 1 40 : Sl ' :
Enfermeiro 6 40
Assistente Social 1 30
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40
Fisioterapeuta 1 30
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Legenda de abreviagdes:

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

ESF — Estratégia Salde da Familia ESB - Equipe de Saide Bucal
ACS - Agente Comunitario de Saude ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Salde Bucal
OBS:

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més (
fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)
(2) Nas equipes onde nao houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
satde bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016
(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico’, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdao as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e

especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 = BARRO BRANCO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada ‘

ICategoria Profissional Quantidade |[Semanal em Procedimento %uantidade

horas |

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudiologo 1 40 IAcompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 lequipe

Psicologo 1 40

Assistente Social 1 30

NASF Barro Branco: cobertura as Equipes de ESF das UBS BARRO BRANCO E UBS DOM ANGELICO

NASF Modalidade 1 — CARLOS GENTILE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Procedimento

1

Quantidade

equipe

Jornada
ICategoria Profissional Quantidade Semanal em
horas

Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudiélogo 1 40

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20 |
Assistente Social 1 30 |

\Acompanhamento das atividades da

NASF Carlos Gentile: cobertura as Equipes ESF das UBS CARLOS GENTILE DE MELO E UBS JDIM VITORIA

NASF Modalidade 1 — PROFETA JEREMIAS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em |Procedimento Quantidade
horas

[Educador Fisico 9 40

Fisioterapeuta 2 20

Terapeuta Ocupacional 1 20 Acompanhamento das atividades da
Fonoauditlogo 1 40 equipe

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40

IAssistente Social 1 30

NASF Profeta Jeremias: cobertura as Equipes ESF das UBS PROFETA JEREMIAS E UBS FERROVIARIOS

37




susufi

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratag@o de Servigos de Saude

CIDADE DE
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SAUDE

NASF Modalidade 1 — GRAFICOS
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
ICategoria Profissional Quantidade Semanal em |Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 3 20

Fonoaudidlogo 1 40 Icompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 lequipe

Psicologo 1 40

IAssistente Social 1 30

NASF Graficos: cobertura as Equipes ESF das UBS GRAFICOS E UBS INACIO MONTEIRO

EMAD PRESTES MAIA - sediado na UBS PREFEITO PRESTES MAIA

META DE PRODUGCAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
Jornada
ICategoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
IAssistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40
Auxiliar/Técnico Enfermagem B 30 pacientes em
Médico Clinico 2 20 companhamento 60
Nutricionista 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 1 30

Obs.:

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogao das equipes para o atendimento domiciliar.
(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobiliarios para a
manutengao do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchoes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estao
previstas no orgamento deste Contrato para execugdo da Organizagao Social.
(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade sera analisada pela Area
Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

URGENCIA E EMERGENCIA

UNIDADE DE SAUDE

Numero de Profissionais/Dia

Dias da Semana

4 médicos clinicos

PA Dra. GLORIA RODRIGUES
DOS SANTOS BONFIM

Segunda a Domingo — 7 as 19 hs
Segunda a Domingo — 19 as 07 hs
ISegunda a Domingo — 7 s 19 hs
ISegunda a Domingo — 19 &s 7 hs
ISegunda a Domingo — 7 as 19 hs
ICobertura de auséncias legais

3 médicos clinicos

2 médicos pediatra

2 médicos pediatra

1 médicos ortopedista
08 médicos Plantonistas

Obs.:

() : Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsével técnico nos casos em que nao houver esse
profissional da SMS. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela
SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

@ : No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto & procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, Pronto Atendimento e Pronto Socorro) a producédo assistencial
(consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e
avaliagao trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgéo
apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

® : AMA - 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para
remogao de casos de urgéncia.

@ Os plantdes médicos para cobertura de auséncia legais poderao ser realizados por médicos clinicos,
pediatras ou ortopedistas, no periodo diurno ou noturno de segunda a domingo, conforme necessidade do
servigos de saude. Sao consideradas auséncia legais as previstas na legislagdo da CLT, sendo 40 plantdes
mensais.
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CEO Il CIDADE TIRADENTES*
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUCAO MENSAL

Nimero de Eomada

Categoria Profissional Profissiénals :\"I?or;gls IN° de procedimentos*
Cirurgido Dentista Endodontia 3 20hs 120 procedimentos/més
Cirurgido Dentista Pacientes 1 20hs

INecessidades Especiais

80 procedimentos/més

60 procedimentos/més sendo no minimo

Cirurgido Dentista Periodontia 1 20hs 40% de procedimentos cirurgicos
Cirurgido Dentista Trauma Buco .
avilo Faclal 1 20hs 80 procedimentos/més
Cirurgidao Dentista Semiologia 1 20hs Livre demanda
Cirurgiao Dentista Ortodontia 1 20hs 160 atendimentos/meés
Cirurgiao Dentista Protesista 4 20hs 480 atendimentos/més

- 160 dispositivos protéticos e 10 aparelhos
lortodénticos instalados/més

Pecas de proteses e aparelhos L
ortoddntico At 1 : ‘
* Meta de Produgao de acordo com estabelecido para CEO I, segundo Portaria GM 1464/2011

e § 1° Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos basicos & obrigatdrio
que seja realizado, no minimo,50% de procedimentos restauradores, quais sejam: 0307010023 -
restauracdo de dente deciduo e/ou 0307010031 - restauragéo de dente permanente anterior e/ou
0307010040 - restauragéo de dente permanente posterior.

e § 2° Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos de endodontia &
obrigatério que seja realizado, no minimo, 20% dos seguintes procedimentos: 0307020053 -
obturagdo em dente permanente com trés ou mais raizes e/ou 0307020096 - retratamento
endoddntico em dente permanente com 3 ou mais raizes.

e § 3° Para a finalidade de monitoramento de produgdo, os Procedimentos Basicos a serem
realizados em qualquer dos trés tipos de CEO sdo exclusivos para o atendimento de pacientes
com necessidades especiais. (Portaria n® 1464/2011).

Obs.: Estao consignados no orgamento recursos para o cumprimento da meta de entrega de proteses e

aparelhos ortodonticos pela CONTRATADA.

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
(Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
IMédico Psiquiatra 6 12hs
Enfermeiro 4 40hs
Assistente Social 3 30hs No minimo 220 pacientes com
Psicologo 3 40hs cadastro ativo / més
Terapeuta Ocupacional 3 30hs
Farmacéutico 1 40hs
Oficineiro 1 40hs
CAPS INFANTOJUVENIL CIDADE TIRADENTES
EQUIPE MINIMA ETA DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
ICategoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
édico Psiquiatra 2 20hs
IMédico Neurologista 1 20hs
Enfermeiro 3 40hs
Assistente Social 2 30hs
Psicélogo 2 40hs
Fonoaudidlogo 1 40hs 2 :
Terapeuta Ocupacional 3 30hs No m'm?o :55 tpac;entAeS e
Farmacéutico 1 40hs cadasiro afvo Fmes
Oficineiro 2 40hs
Psicopedagogo 1 40hs
[Musicoterapeuta 1 40hs
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas
nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagdo de
produtividade da equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de Saude Mental e
respectivas interlocugdes regionais.

(2) A Area Técnica de Saude Mental e respectivas interlocugdes poderdo solicitar informagdes
complementares para o acompanhamento das atividades dos CAPS.

Servigo Residencial Terapéutico Cidade Tiradentes
Servigo Residéncia Terapéutica — Rua Ricardo Costa 261

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
Jornada
APACIDADE DE
ICategoria Profissional Quantidade Semanal em gESSO AS 10
horas

IAcompanhante diurno 6 36 Porcentagem de moradores em
IAcompanhante folguista 1 36 relacdo a capacidade, de 85% a
IAcompanhante noturno 7 36 100% da capacidade. { (Total de
(Coordenador de Equipe 1 40 moradores no periodo / 10) *100}

'Técnico de Enfermagem 1 40
Os moradores devem ser acompanhados no CAPS Adulto Il Cidade Tiradentes.

CER CIDADE TIRADENTES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
ICategoria Profissional Quantidade Semanal em [Procedimento Quantidade
horas
Fisioterapeuta 5 30hs R L
7 s [0 revoee sumeste
Terapeuta Ocupacional 2 30hs ey i

Obs.:

(1) A meta de produgdo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais atividades serdo
monitoradas pelos relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas
mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverao ser registradas no SIGA, SIA/SUS. Os parametros de atendimento estao
disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area
da Saude da Pessoa com Deficiéncia no municipio de Sao Paulo.

(3) A execucdo das acoes e servicos de reabilitacdo serdo acompanhados também pela Area Técnica da
Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugbes regionais.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na Casa Ser — Maria Auxiliadora
Lara Barcelos

Exame Meta Mensal de Produgao

RADIOLOGIA - ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1200 EXAMES COM LAUDO

Obs:

(1) : Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional da SMS.

(2) : A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagéo
dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um Responsavel
Técnico profissional de radiologia.

(3) : Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

(4) : O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

(5) : Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informacgéo do SUS.

(6) : Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho
urinario, articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata (via transretal), tireoide,
transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.

,
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

ANEXO V — PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - CONSOLIDADO QUARTO TRIMESTRE

DE 2020

CONTRATO DE GESTAO N*| RASTS 11
SUPERVISOES| ITAQUERA, GUAIANASES E CIDADE TIRADENTES
Grupo de despesas -] out20 -| nov20 -| dez20 ~-| ValorTotal -
01 - PESSOAL E REFLEXOS 37.254.960,78  37.364.970,16  37.364.970,16| 111.984.901,10
31.788.451,54 | 31.881.274,93 3188127493  95.351.001
287190461  2881423,99  2.881.423,99) 1423,99|  8.634.752,59

| 218507872 219153481  2.191. _ 6.568.148,33
01.04 - mmﬁm 410.736,43 410.736,43 ng,n
02. - MATERIAL DE CONSUMO 600.832,81 640.832,81 600,832,81 1.842.498,43
02.01 - MATERIAL DE CONSUMO 2291437| 2291437 2291437 = 68.74311
02.02 - ORTESES E PROTESES 49.00000|  49.00000|  49.00000|  147.000,00
02.03 - MATERIAL DE ESCRITORIO | 11434570 11434570  114.34570|  343.037,09
02.04 - MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS M 454.572,74 414, 74 s 23
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 733.200,85 733.200,85 733,200,85 2.199.602,55
03.01 - MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO T | 73320085 73320085  733.20085|  2.199.602,55
03.01.01 - DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 431.551,51|  431551,51| 43155151 1.294.654,53
03.01.02 - PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 301.649,34|  301.649,34|  301.549,34 904.948,02
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 2.023.674,52 _ 4.061.520,26  3.997.800,26|  12.082.995,03
04.01 - SERVICOS TERCEIRIZADOS ' ) 36 36|  11.118.438,33|
04.01.01- ASSESSORIA CONTABIL 9.474,00 28.422,00
04.01.02 - ASSESSORIA E CONSULTORIA ' ~ 41.300,00 123.900,00
04.01.03 - SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE
INFORMATICA 438.833,94|  418.613,92 418.613,92 1.276.061,77
04.01.04 - VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA | 1264311,95| 95| 1.264.311,95 3.792.935,85
04.01.05 - LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM | 1235.596,98| 1.311.196,98| 1.235.596,98 3.782.390,94
04.01.07- LAVANDERIA | 87.099,00| 87.099,00|  87.099,00 261.297,00
04.01.08 - SND 227.98500|  227.98500|  227.985,00 683.955,00
04.01.09 - SERVICOS DE REMOCAOD 267.449,79  267.449,79|  267.449,79 802.349,37
04.01.10 - SERVICOS DE TRANSPORTE 43711,32]  43.711,32| 4371132 131.133,97
04.01.11 - SERVICOS GRAFICOS 34.440,49| 2256049 34.440,49 91.441,47
04.01.12 - DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS PARA RH 0,00 000 0,00 0,00
04.01.99 - OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS  51.953,15 4629891  46.29891|  144.550,96
04.02 - EDUCACAO CONTINUADA [ 0,00 0,00 00 0,00
04.04 - SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS | 32151890| 32151890  321.518,90 964.556,70
04.04.01 - SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 12.000,00
04.04.02 - SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 317.51890|  317.518,90 | 317.518,90 952.556,70
05. - MANUTENGAO 511.685,07 507.985,07 510.985,07 1.530.655,22
05.01- MANUTENGAO ~ | s1.ess07|  507.985,07|  510.985,07|  1.530.655,22
05.01.01 - MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUAGOES | 225.04947|  221.349,47|  224.349,47 670.748,41
05.01.02 - MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 86.425,17 86.425,17 | 86.425,17 259.275,51
05.01.03 - MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 200210,43|  200210,43| _ 200.210,43 600.631,30
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCAc;Ao 932.355,56 932.755,51 932.755,51 2.797.866,57
__03,0_1:01 LOC,}\CAQ DE EQUIPAMENTOS MEDICOS | 22277659  222.77659| 22277659 668.329,76
08.01.02 - LOCAGAO DE | IMOVEIS 134.464,20 134.464,20 134.464,20 403.392,60

|
08.01.03 - LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS | 479.414,77 479.814,72 479.814,72 1.439,044,21
08.01.04 - LOCAGAO DE VEICULOS 95.700,00 95,700,00 95.700,00 287.100,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 540.121,86 540.213,86 538.973,86 1.619.309,59
09.01 - UTILIDADE PUBLICA 500.831,86,  509.923.86 .923,86|  1.529.679,59
|09.02 - TAXAS E IMPOSTOS - 19.280,00
|09.04 - OUTRAS DESPESAS 70.
[SUBTOTAL DE CUSTEIO 44.596.831,45 44.781.478,52 44.679.518,52| 134.057.828,48
P 00 ARIO D 0 OLIDADO Q ARTO D 020

Grupo de despesas out-20 nov-20 dez-20 Valor Total
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
SUBTOTAL DE INVESTIMENTOS 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
[TOTAL GERAL DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS 2361183145 44.781.478,52  A44.679.518,52]  134.072.828,48|
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CONTRATO  |RASTS 1!
supemvisho [CI0ADE TRAGENTES ]

UNDADE (148D VITOR

Referente: Propasta de oumento dr 1 equipe de £3F

Secretaria Municipal da Saldde CIDADE DE

Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢do de §

RELACAO DE BENS DE NATUREZA PERMANENTE

15.000,00 |

Administrativo

MODULO PLANEIADO MP1 - BANCADA PARA A SALA DAS ACS

1

nvestimento  Mobilidrio / Marenara Administrative  Médulo Padriio MS1 - MESA SIMPLES COM DUAS GAVETAS {1,00M ¥ 0,60M X 0,75M) 4500 1 450,00
[imvestiment  Mobikirio | Marcenana Madulo Padrbo ASS - KAMARIO SUPERIOR COM PORTA CHAVEADA (OSOMXO3SMXD6OM) I 5000 5 22500
Administralive _ Médulo Padrio MR - MESA REDONDA (D+ 1.00M) CORES DIVERSAS 100000 1 100000

Agministativo Modulo Padrio AP - ARMARIO COLMEIA COM PORTA {1,000 ¥ 0,400 X 11N - 130000 2 260000

Otoscepo i R N N — ®00 1 800,00

Ofaimescopio — 100000 1 100000

Detector Canfiofetal de Portathl 150000 1 150000

Balanca Digial mfared = S — ===—== 100000 —__ 100000

Balanca Fletrimca oA 1400.00 1 1400.00
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Centro de Custos

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - RESUMO MENSAL POR UNIDADE

Secretaria Municipal da Saidde Eimp‘“ni Dim
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de $ %E&H

Tipo de Servico Supervisdo out/20 nov/20 dez/20 Valor Total

AE-Amhuhtée STS e el
Especialidades Guaianases . 468.914,21 470.116,21| 468.91421| 1.407.944,62
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA AMA-E - Ama Especialidades STS Itaquera 544.,787,62 545.989,62 544.787,62 1.635.564,85
o . | AMA - Atendimento Médico | STS - e -
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK Ambulatorial G ~ 556.583,94 557.785,94 556.583,94| 1.670.953,83
AMA - Atendimento Médico
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA Ambulatorial STS Itaquera 328.712,53 328.514,53 328.712,53 985.939,59
- ~ |AmA- atendimento Médico L i .
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA | Ambulatorial : STS ltaquera - 64.762,92 64.762,92 64.762,92 194.288,75
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO | AMA - Atendimento Médico
- AMA Ambulatorial STS Tiradentes 342.428,66 342.230,66 342.428,66 1.027.087,97
 AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO | e = i L -
- UBS e | EAB - Equipe de Atengdo Basica | STS Tiradentes 471.046,25 472.24825| 471.046,25| 1.414.340,75
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA - Atendimento Médico
AMA Ambulatorial STS Itaquera _79.365,23 79.365,23 79.365,23 238.095,68
AMA/UBS INTEGR JOSE BO | AMA - Atendimento Ea i '
AMA : % : Ambulatorial - STS Itaquera | 237.673,27 237.475,27 237.673,27 712.821,81
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO 1li - AMA - Atendimento Médico
AMA Ambulatorial STS Itaquera 355.190,26 354.992,26 355.190,26 1.065.372,77
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIF s ol = o
b G i [EAB - Equipe de Ateng STS Itaquera | 348.672,15 348.474,15  348.672,15| 1.045.818,45
AMA/UBS INTEGR PARADA XV AMA - Atendimento Médico
NOVEMBRO - AMA Ambulatorial STS Itaguera 66.020,92 66.020,92 66.020,92 198.062,75
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de §

AMA/UBS INTEGR VILA CAR
AMA :

APD - Servigo de Atengdo ao

APD NOSSA SRA APARECIDA

{CAPS AD Il GUAIANASES

Portador de Deficiéi

| Guaianases

CAPS - Centro de Atengdo

299.527,73

CAPS ADULTO Il CIDADE TI_RADENT S

CAPS ADULTO Il GUAIANASES

caps_cens e

Psicossocial

STS Tiradentes

| Guaianas

TS

134.989,20

CAPS INFANTOJUVENIL ITAQUERA

[ CAPS INFANTOJUVENIL C!

| 575 Itaquera

STS Itaquera

CAPS INFANTQJUVENIL CIDADE
TIRADENTES

STS Tiradentes

283.930,53

332.191,01

| Guaianases

sTS.

Odontologia

CEO - Centro Especializado em

226.716,21

CEO Il CIDADE TIRADENTES

CEO JARDIM SAQ CARLOS

STS Tira_d t:

Reabilitaca

CER - Centro Especializado em

CER CIDADE TIRADENTES

| CER Il GUAIANASES

e

CER - Centro Especializado em

CER JARDIM SOARES
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Secretaria Municipal da Saude CIDADE DE
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de § E&l&o

EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO -
EQUIPE |

EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES

EMAD PREFEITO PRESTES

NASF JARDIM SOARES

EMAD/EMAP - Equipe
Multidisciplinar de Atengdo

Domiciliar e/ou de Apoio

EMAD/EMAP - Equipe
Multidisciplinar de Atengdo
Domiciliar e/ou de Apoi

EDIEMAP - Equipe
Multidisciplinar de Atengdo

NASF - Nicleo de Apoio a Saude
BRANCO da Familia 219,

da Familia

da Familia

da Familia

NASF - Nicleo de Apoio a Saude
NASF - Niicleo de Apoio a Satde

NASF - Nucleo de Apoio a Saude

2 3

276.618,33 |

46.517,01

276.618,33

46.517,01

276.618,33

46.517,01

829.854,99

139.551,02
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de §

NASF PREFEITO CELSO aususf
DANIEL

i ;

STS :
Guaianases

626,25

NASF - Nucleo de Apoio a Saide | STS
da Familia Guaianases

NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO

58.614,43

STS Tiradentes. 204,28

58.614,49

53.204,28

NASF PROFETA JEREMIAS ]
NASF - Nucleo de Apoio a Salde
NASF SANTO ESTEVAO da Familia STS Itaquera 57.467,94 57.467,94 172.403,81
: . NASF - Nicleo Sl - S '
NASF VILA COSMOPOLITA da Familia Guaianases 5.004,24
NASF - Nucleo de Apolo a Saude
NASF VILA RAMOS da Familia STS Itaquera 45.192,54 45.192,54 45.192,54 135.577,62
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS i S o = =
BONFIM PA - Pronto Atendimento §75 Tradentes | 1975.415,50 2.016.623,70| 2015.223,70| 6.007.262,91
PAIl - Programa de Atengdo ao STS
91.758,37

PAl GUAIANASES |

PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO.

Idoso Guaianases

PAI - Promlma
Idoso

91.758,37

STS Itaquera

91.758,37

275.275,11

RESIDENCIA TERAPEUTICA CIDADE

SRT - Servigo Residencial
Terapéutico

TIRADENTES | - Ricardo da Costa, 261

|- Serra do Mar, 60

'-; SRT - Servico R

STS Tiradentes

Il - Serra do Mar, 234

SRT - Servico Residencial
Terapéutico

)\RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES

i - Cmt Carlos Ruhl, :i.éﬁ

| SRT - Servico Res

89.549,37

2.222,63

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAQUERA | -
Balxada Santista, 867

Terapéutico

SRT - Servigo Residencial
65.010,96

85.010,96

216.432,87

SADT AMA ESPECIAUDABESW UE
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SADT - Servigo de Apoio
SADT CASA SER Diagnéstico e Terapéutico

ESF - Estratégia Sadde da Familia

ESF - Estratégia Saude da Familia

UBS CIDADE TIRADENTES | EAB - Equipe de Atencio Bsica
UBS FERROVIARIOS ESF - Estratégia Salde da Familia

UBS GRAFICOS _ égia Saude da Familia

STS Tiradentes

UBS AGUIA DE HAIA M 422.876,02| 424.078,02| 422.87602| 1.269.830,06
I, e B

STS Tiradentes
STS rndtcs

STS Tiradentes

§TS

91.392,76

STS Tiradentes

91.392,76 91.392,76 274.178,29

379.619,47 330.312,21 1.140.041,89

[ UBS GUAIANASES Il EAB - Equipe de Atengdo Basica Guaianases 377.324,57 378.526,57 377.324)57 | 1.133.175,72
47
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de §

[ B

2.026.135,54

UBS INACIO MONTEIRO ESF - Estratégia Saude da familia_|STS Tiradentes | 674.984,02| 67617676 674.974,76

UBS JARDIM AURORA EAB - Equipe de Atengéio Basica fi?aianases 589.030,45 590.232,45‘ = 589.030,45 1.768.293,34
uBs JARDIM BANDEIRANTES ESF - sm@- saddt da Familia ghnm 58.830,72 moza,cé 258.82146|  777.675,65
UBS JARDIM BRASILIA EAB - Equipe de Atengdo Basica STS Itaquera 502.454,84 503.656,84 502.454,84 | 1.508.566,52
UBS JARDIM COPA ESF - égia Saude da Familia | STS Itaquera ' :3?5.631,_63 477.82437| 476.622,37| 1.431.078,37
UBS JARDIM ETELVINA EAB - Equipe de Atengio Basica :Lsaianases . 657.150,93 658.352,9_3 657.150,93 1.9?2.654,?9
UBS JARDIM FANGANIELLO ESF - Estratégia Satde da Familia : ﬁhma gf!i",'sl.SSZ,BG 575.745,10|  574.543,10 1.1!.4.!40,58
UBS JARDIM HELIAN ESF - Estratégia Saude da Familia_ | STS Itaquera 349.950,8_6 351.143,60 349.941,60| 1.051.036,05
UBS JARDIM [TAPEMA EAB - Equipe de Atengio Bdsica | STS Itaquera 6.979,93 508185,93 506.979,93 1.522.141,;&
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES EAB - Equipe de Atencio Basica zlr.lsalanases _433.203.37 433.005,37 433.203,37| 1.299.412,11
UBS JARDIM SANTA MARIA ESF - Estratégia Satde da Familia | STS Itaguera :;559.224.79 570.417,53| 569.215,53 LM?,IB
UBS JARDIM SAO CARLOS EAB - Equipe de Atencio Basica ZTLISiiaﬂiSES 366._22*!,04 366.(?26,044 . 366._224,94 1.098.474,12
UBS JARDIM SAO PEDRO ma-sgume'dénierﬂo Bésica Sﬁlnqmn 519.517.53 519.079 .3 519277,53

UBS JARDIM SOARES ESF - Estratégia Saude da Familia Zzsaianases 933.655,01 934.847,75 933.645,75 2.802.148,51
UBS JARDIM VITORIA ESF - Estratégia Sailde da Familia : STS Tiradentes | .':.’zao‘m.si 33676548  335.563,48 ssz.sza,sr
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UBS JOSE BONIFACIO |

UBS NOSSA SENHORA DO CARMO

UBS SANTO ESTEVAO

UBS VILA CHABILANDIA

UBS VILA RAMOS

Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de §

ESF - Estratégia Saude da Familia

STS
Guaianases

Guaianases

STS
Guaianases

STS
Guaianases

STS Itaquera

322.869,24

391.575,65

707.880,28 |

Qi

449.001,76

324.061,98

392.768,39

707.673,02

634.954,23

707.871,02

1.344.601,27

3 2.316.935,11

1.906.073,95

1.175.910,43

2.123.424,33
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[ - Bt

UBS VILA SANTANA | mista STstaquers | 754.249,83| 755.44257| 754.24057| 2.263.932,98)
UPA - Unidade de Pronto

UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA Atendimento STS Itaquera 3.858.289,24 | 3.858.091,24 | 3.858.289,24 | 11.574.669,72
UPA - Unidade de Pronto STS fiimiestin it et | e i e

UPA JULIO TUPY Atendimento | Guaianases 3.782.074,56| 3.783.474,56| 3.782.074,56 | 11.347.623,68

URSI UBS CONJ AE CARVALHO - EAB EAB - Equipe de Atengdo Basica STS Itaquera 165.547,94 165.547,94 165.547,94 496.643,82

L |- Unidade de Referénciaa | HiE e Gl =l '

URSI UBS CONJ AE CARVALHO - URSI . |sTsitaquera 227.702,54| 227.702,54| 227.702,54

NASF NOSSA SENHORA DO CARMO (a NASF - Nicleo de Apoio a Satde

partir OUT/2020) da Familia STS Itaquera 43.006,64 43.006,64 43.006,64 129.019,93

NASF JARDIM SANTA MARIA (a partir | NASF - Nucleo de Apoio a Satde | ; et 1 : HifE H

0UT/2020) da Familia " | STs itaquera - 42.981,36 42.981,36 42.981,36 128.944,07

NASF VILA SANTANA (a partir NASF - Nucleo de Apoio a Saude

0UT/2020) da Familia STS Itaquera 43.006,64 43.006,64 43.006,64 129.019,93

TOTAL 44.611.831,45 44.781.478,52 44.679.518,52 134.072.828,48
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Processo n° 2014-0.321.768-4 L5
SUS + PREFEITURA DE
Secretaria Municipal da Saude IIRD
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude
ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servigo e da Coordenagao Técnico
Administrativa

1. STSITAQUERA

1.1. AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial

AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 6 6
ENFERMEIRO 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9 9
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO CLINICO 680 12 12
MEDICO PEDIATRA 60 6 6
TECNICO EM FARMACIA 180
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO 60 P 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2

AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 08Ss
medicos
AUX DE ENFERMAGEM 180 6 6
ENFERMEIRO 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 6 6
MEDICO CLINICO 60 12 12
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
TECNICO EM FARMACIA 180 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
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AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
méedicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0SS
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 180 8 8
ENFERMEIRO 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 6 6
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 12 12
TECNICO EM FARMACIA 180 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Ill - AMA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 13 13
ENFERMEIRO 180 3 3
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 7 7
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 12 12
TECNICO EM FARMACIA 180 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3
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AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO 60 2 2 |
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

1.2. AMA-E - Ama Especialidades

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA ]
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 12 12
ENFERMEIRO 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 20 20
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO ESPECIALISTA 60 36 36
MEDICO ESPECIALISTA 30 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 6 6
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1.3. APD - Servigo de Atengao ao Portador de Deficiéncia

APD NOSSA SRA APARECIDA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 12 12
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 2 2
MOTORISTA 220 2 2
PSICOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
1.4. CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial
CAPS INFANTOJUVENIL CIDADE LIDER
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 6
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 2
MOTORISTA 220 1 1
MUSICOTERAPEUTA 200 1 1
OFICINEIRO 200 2 2
PSICOLOGO 200 3 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3
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CAPS INFANTOJUVENIL ITAQUERA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutéario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Confratar pela
Mensal Completo autarquico, mais ass
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 2
MUSICOTERAPEUTA 200 1 1
OFICINEIRO 200 2 2
PSICOLOGO 200 3 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3
1.5. EAB - Equipe de Atengao Bdsica
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO |Il - UBS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 12 2 10
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 1 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 6 6
MEDICO CLINICO 100 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 2
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 1
MEDICO PEDIATRA 60 2 2
MEDICO PEDIATRA 100 1 1
PSICOLOGO 200 1 1 ]
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 1 1
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UBS AGUIA DE HAIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade eslatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 11 11
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 3
MEDICO PEDIATRA 60 5 5
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM BRASILIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD [) 100 3
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 3
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
Vi
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UBS JARDIM ITAPEMA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 08ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 3
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 q
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 11 11
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 3
MEDICO PEDIATRA 60 3 3
MEDICO PSIQUIATRA 50 3 3
PSICOLOGO 200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
UBS JARDIM SAO PEDRO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais oss
medicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 150 3 3
CIRURGIAO DENTISTA 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 1 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 3
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
MEDICO PSIQUIATRA 50 3 3
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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UBS JOSE BONIFACIO |
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
meédicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1

AUX DE ENFERMAGEM 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 100 2

ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3

MEDICO PEDIATRA 60 3

PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS PARADA XV DE NOVEMBRO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 3 2 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO CLINICO 60 11 11
MEDICO GINECOLOGISTA 60
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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UBS VILA CARMOSINA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2 |
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO CLINICO 60 13 13
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 a
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
PSICOLOGO 200 1 1 .
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

URSI UBS CONJ AE CARVALHO - EAB

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 3 3
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 3 ]
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1.6. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengao Domiciliar e/ou de Apoio

EMAD / EMAP JARDIM SAQ PEDRO - EQUIPE |

Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ estatutario, municipalizado, | a Contratar
Mensal Completo autarquico, mais médicos pela 0SS

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
AUX DE ENFERMAGEM 180 2 2
COORDENADOR 200 1 1
| ENFERMEIRO 180 2 2
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 2 2
FISIOTERAPEUTA 150 3 3
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 2 2
MEDICO CLINICO 200 1 1
MOTORISTA 220 3 3
NUTRICIONISTA 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1

EMAD JARDIM BRASILIA

Carga Quantidade Exus;ztr::au;eﬁfMS: Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ P Contratar pela
Mensal Completo municipaiizado, 0ss
autarquico, mais médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3
EMAD JARDIM SAO PEDRO - EQUIPE Il
Carga Quantidade Exis;:tr;lte mcie_SMS: Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ L) Contratar pela
Mensal Completo municipalizado, 0Sss
autarquico, mais médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3
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1.7. ESF - Estratégia Saude da Familia

UBS CIDADE LIDER -
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 45 45
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 18 18
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAQO DENTISTA (MOD 1) 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD [) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 9 9
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 19 19
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 9
TECNICO EM FARMACIA 200 4
UBS GLEBA DO PESSEGO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAQO DENTISTA (MOD 1) 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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UBS JARDIM COPA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 11
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 5 )
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM HELIAN
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 s
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD I) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 a 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 9
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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UBS JARDIM SANTA MARIA

Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 36 36
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1

AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1

AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3

UBS NOSSA SENHORA DO CARMO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos ==

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42 42
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1

AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 14

AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD II) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 5.
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
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UBS SANTA TEREZINHA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais oss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD |) 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD II) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4 4
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 a 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS SANTO ESTEVAO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 22 22
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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UBS SANTO ESTEVAO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 22 22
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11 ]
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS VILA RAMOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42 42
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 16 15
AUX EM SAUDE BUCAL 200 a 3
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD I) 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 17
FARMACEUTICO 200 1 ]
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
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1.8. Unidade Mista

UBS VILA SANTANA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 11 2 9
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I1) 200 1 1
ENFERMEIRO 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 17
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 L) 4
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 100 2 2
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
1.9. NASF - Nucleo de Apoio a Satide da Familia
NASF CIDADE LIDER
} Existente de.SMS:
Categoria Profissional Car&z:sn;rléria 8:2:;:;?; mssg?;ﬁ::&o, Corat‘:tg:k;i?: gSS
Completo autarquico, mais
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1

| PSICOLOGO 200 1 1
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NASF JARDIM COPA
Existente de SMS:
; Quantidade estatutario :
; . Carga Horaria > S Quantidade a
Categoria Profissional Merisal Necessaria/ munlmpallzadq, Contratar pela OSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 3 3
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA
Existente de SMS:
) Quantidade estatutario, :
Categoria Profissional Carai:;f"a Necessaria/ municipalizado, Coﬁ:";;:'da?: gSS
Completo autdrquico, mais pe
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 3 3
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF SANTO ESTEVAO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
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PREFEITURA DE

NASF VILA RAMOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, .
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Coﬁ?:g:";i?: SSS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
NASF NOSSA SENHORA DO CARMO (a partir OUT/2020)
Existente de SMS:
. Quantidade estatutario, "
Categoria Profissional Caraaerl;isc;rléna Necessaria/ municipalizado, Cor?lrl:aat;:“::?: gSS
Completo autarquico, mais
meédicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 2 2
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF JARDIM SANTA MARIA (a partir OUT/2020)
Existente de SMS:
. Quantidade estatutario "
. . Carga Horaria : TS Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal Completo autérquico, mais Contratar pela OSS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF VILA SANTANA (a partir OUT/2020]
| Existente de SMS:
) Quantidade estatutario, .
| Categoria Profissional Caraz:sc;rfma Necessaria/ municipalizado, c r?hl_j:u?:'da?:gss
| Completo autarquico, mais o e
| meédicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 2 2
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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1.10. PAI - Programa de Atengao ao ldoso

SAO PAULO

SAUDE

PAl JARDIM NOSSA SRA DO CARMO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ACOMPANHANTE DIURNO 200 10 10
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 2
MEDICO CLINICO 100 1 1
MOTORISTA 220 1 1

1.11. SADT - Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico

SADT AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

Existente de SMS:
: Quantidade estatutario, . .
‘ Catogoria rofsional | CTUENONA | Necessaras | mumcipalzado, | c,muiCaed
Completo autdrquico, mais P
médicos
ASSISTENTE DE SALA 150 1 1
ASSISTENTE DE SALA 200 1 1

1.12. SRT - Servigo Residencial Terapéutico

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAQUERA | - Baixada Santista, 867

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 3 3
ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 3 3
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 6 6
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1

1.13. UPA - Unidade de Pronto Atendimento

UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA

Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
meédicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 59 59
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 52 52
COORDENADOR DE RADIOLOGIA 200 1 3
COPEIRO 220 2 2
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ENFERMEIRO 180 24 24
ENFERMEIRO NOTURNO 180 16 16
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 18 18
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 10 10
FARMACEUTICO DIURNO 180 2 2
FARMACEUTICO NOTURNO 180 3 3
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO DIURNO 60 103 103
MEDICO NOTURNO 60 63 63
MEDICO PLANTONISTA 60 10 10
ORIENTADOR DE FLUXO 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
SUPERVISOR MEDICO 150 1 1
TEC DE GESSO 180 5 5
TEC DE GESSO NOTURNO 180 4 4
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 9 9
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4
1.14. URSI - Unidade de Referéncia a Saude do Idoso
URSI UBS CONJ AE CARVALHO - URSI
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 4 <
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
| FARMACEUTICO 200 1 1
‘ FISIOTERAPEUTA 150 4 4
FONOAUDIOLOGO 200 2 2
‘ GERENTE 200 1 1
| MEDICO ESPECIALISTA 100 2 2
| NUTRICIONISTA 200 2 2
PSICOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 4 -
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2.1. AE - Ambulatério de Especialidades

PREFEITURA DE
SAO PAULO

AE SAO CARLOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
meédicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 17
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 2 2
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO ESPECIALISTA 60 19 19
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 60 2 2
MEDICO UROLOGISTA 60 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TEC ESPIROMETRIA 150 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
2.2. AMA - Atendimento Médico Ambulatorial
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 17 1 16
ENFERMEIRO 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 23 23
MEDICO PEDIATRA 60 6
TECNICO EM FARMACIA 180
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
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2.3. CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial
CAPS AD Il GUAIANASES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 6
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 200 2 2
MOTORISTA 220 1 1
OFICINEIRO 200 1 1
PSICOLOGO 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3
CAPS ADULTO Il GUAIANASES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 200 2 2
MOTORISTA 220 1 1
OFICINEIRO 200 1 1
PSICOLOGO 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3
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CAPS INFANTOJUVENIL GUAIANASES COLORIDAMENTE
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 B 6
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
MUSICOTERAPEUTA 200 1 1
OFICINEIRO 200 1 1
PSICOLOGO 200 3 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
2.4. CEO - Centro Especializado em Odontologia
CEO JARDIM SAO CARLOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Ss
médicos
AUX EM SAUDE BUCAL 150 3 3
AUX EM SAUDE BUCAL 200 7 7
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 8 8
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2 2
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
2.5. CER - Centro Especializado em Reabilitagao
CER Il GUAIANASES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
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FISIOTERAPEUTA 150 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 4 4
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 100 2 2
MEDICO OTORRINO 100 2 2
PSICOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
CER JARDIM SOARES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
COORDENADOCR 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
FISIOTERAPEUTA 150 4 4
FONOAUDIOLOGO 200 2 2
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
2.6. EAB - Equipe de Atengao Bdsica
BS GUAIANASES |
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AJUDANTE GERAL 200 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 150 15 15
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 2 2
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 3 9
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 2
MEDICO PEDIATRA 100 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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UBS GUAIANASES Il
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 18 1 17
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 100
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 150 1 1
MEDICO PEDIATRA 60 3 3
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM AURORA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AJUDANTE GERAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 16 16
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 4
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 4 4
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO CLINICO 100 4 4
MEDICO GINECOLOGISTA 60 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 100 2 2
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MEDICO PEDIATRA 100 2 2
MEDICO PSIQUIATRA 60 4 B
PSICOLOGO 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
VISITADOR SANITARIO 1 1

UBS JARDIM ETELVINA

I Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Ss
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1

| AUX DE ENFERMAGEM 200 15 15
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA (MQOD 1) 100 5 5
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
PSICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 18 2 16
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 5 5
ENFERMEIRO 200 S 5
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ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 24 8 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 8 8
MEDICO GINECOLOGISTA 60 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 1
MEDICO PEDIATRA 60 2 2
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4

UBS JARDIM SAO CARLOS

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 16 16
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 17
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO CLINICO 60 1 1
MEDICO CLINICO 100 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 2
MEDICO PEDIATRA 60 3 !
PSICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
UBS VILA CHABILANDIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutéario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
meédicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 21 4 17
AUX EM SAUDE BUCAL 150 3 1 2
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AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 100 5 5
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 24 6 18
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 2 2
MEDICO CLINICO 100 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA 60 5 5
MEDICO PEDIATRA 60 1 1
MEDICO PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
| MEDICO PSIQUIATRA 100 3 3
PSICOLOGO 200 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2

2.7. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengao Domiciliar e/ou de Apoio

EMAD / EMAP JARDIM SOARES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
- médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3
NUTRICIONISTA 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
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EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3
2.8. ESF - Estratégia Saude da Familia
UBS JARDIM BANDEIRANTES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 11 11
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 7 7
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
UBS JARDIM FANGANIELLO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 27 27
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 200 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD II) 200 1 1
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ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 1 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS JARDIM SOARES
Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 60 60
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 21 21
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 6 6
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 5 5
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
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UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutéario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35 35
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 13
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD lII) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1

UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42 42
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 16 16
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD II) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 8 8
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 19 19
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
81



Processo n° 2014-0.321.7468-4

SUS+

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde

TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS SANTA LUZIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
BS VILA COSMOPOLITA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 23 23
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9 9
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200
2.9. NASF - Nicleo de Apoio & Satide da Familia
NASF JARDIM SOARES
Existente de SMS:
- Quantidade estatutario, .
Categoria Profissional Caraz:sc;rlana Necessaria/ municipalizado, ” Quantldarlje SS
Completo autarquico, mais ontratar pela 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
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FONOAUDIOLOGO 150 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL
Existente de SMS:
: Quantidade estatutario, .
Categoria Profissional Caraae:i;arléna Necessaria/ municipalizado, Coﬁ:’:tgfdi?: gSS
Completo autarquico, mais P
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1 |
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 100 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF VILA COSMOPOLITA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, :
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Coﬁu;gfdz(:: gSS
Mensal Completo autarquico, mais p
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
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2.10. PAI - Programa de Atencao ao Ildoso

saUDE

PAI GUAIANASES |

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 10 10
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 2
MEDICO CLINICO 100 1 1
MOTORISTA 220 1 1
2.11. SADT - Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico
SADT SAO CARLOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE DE SALA 150 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

2.12. SRT - Servigo Residencial Terapéutico

RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES | - Serra do Mar, 60

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0oss
médicos

ACOMPANHANTE DIURNO 180 7
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 7 7
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1

RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES |l - Serra do Mar, 234

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 1 1
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 T 7
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
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RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES Il - Cmt Carlos Ruhl, 186

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 5 5
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 i
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
\ECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
2.13. UPA - Unidade de Pronto Atendimento
UPA JULIO TUPY
Existente de
: SMS: 3 i
Carga Quantidade satatutiro Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ § R Contratar pela
Mensal Completo municipalizado, 0ss
autarquico, mais
médicos
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S.
NOTURNO 180 3
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 56 56
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 51 51
COPEIRO 220 2 2
ENFERMEIRO 180 24 24
ENFERMEIRO NOTURNO 180 16 16
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 9
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 10 10
FARMACEUTICO DIURNO 180 2 2
FARMACEUTICO NOTURNO 180 3 3
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO DIURNO 60 84 2 82
MEDICO NOTURNO 60 56 2 54
MEDICO ORTOPEDISTA - PA/PS 60 7 7
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO - PA/PS 60 6 6
MEDICO PLANTONISTA 60 1 1
ORIENTADOR DE FLUXO 220 2 2
SUPERY DE ENFERMAGEM 220 2 2
SUPERY DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
SUPERVISOR MEDICO 200 1 1
TEC DE GESSO 180 5 5
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TEC DE GESSO NOTURNO 180 5 5

TEC DE SEGURANCA TRAB NOTURNO 200 1 1

TECNICO EM FARMACIA 180 9 g

TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 6

TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 6 6

TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4
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3. STS CIDADE TIRADENTES

3.1. AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos
AUX DE ENFERMAGEM 180 11 11
ENFERMEIRO 180 -4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9
MEDICO CLINICO 60 13 13
TECNICO EM FARMACIA 180 3
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3
3.2. CAPS - Centro de Atengao Psicossocial
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 6 6
OFICINEIRO 200 1 1
PSICOLOGO 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3
]
CAPS INFANTOJUVENIL CIDADE TIRADENTES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
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FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 2
MOTORISTA 220 1 1
MUSICOTERAPEUTA 200 1 1
OFICINEIRO 200 2 2
PSICOLOGO 200 2 2
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3

3.3. CEO - Centro Especializado em Odontologia

CEO Il CIDADE TIRADENTES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0S8
médicos
AUX DE PROTESE DENTARIA 150 4 4
AUX EM SAUDE BUCAL 150 9 9
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 12 12
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
GERENTE 200 1 1
TECNICO DE PROTESE DENTARIA 150 4 4
3.4. CER - Centro Especializado em Reabilitagao
CER CIDADE TIRADENTES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
FISIOTERAPEUTA 150 5 5
FONOAUDIOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2

3.5. EAB - Equipe de Atengao Bdsica

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
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AUX DE ENFERMAGEM 150 11 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 100 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 200 2 2
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 6
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
UBS CIDADE TIRADENTES |
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 19 1 18
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 100 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 8 8
MEDICO GINECOLOGISTA 60 6 6
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
PSICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
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UBS NASCER DO SOL
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 18 18
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 8 8
ENFERMEIRO 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 19 19
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO DERMATOLOGISTA 60 1 3,
MEDICO GINECOLOGISTA 60 6 6
| MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 60 2 2
MEDICO PEDIATRA 60 5 5
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
UBS PREFEITO PRESTES MAIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 21 3 18
AUX EM SAUDE BUCAL 150 3 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 1 16
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 7 7
MEDICO GINECOLOGISTA 60 1 1
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MEDICO GINECOLOGISTA 100 2 2
MEDICO PEDIATRA 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 2
PSICOLOGO 200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
3.6. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengao Domiciliar e/ou de Apoio
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3
NUTRICIONISTA 200 1 1
3.7. ESF - Estratégia Saude da Familia
UBS BARRO BRANCO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 21 21
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9 9
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 B -4
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3 ]
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UBS CARLOS GENTILE DE MELO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42 42
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 17 17
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA (MOD |) 200 2
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD I1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16 |
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 7 7
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS CASTRO ALVES - ESF
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 100 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
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MEDICO PSIQUIATRA 200 9 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
UBS DOM ANGELICO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 18 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS FERROVIARIOS

Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais [ORH]
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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UBS GRAFICOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS INACIO MONTEIRO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35 35
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 13
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 100 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 6 6
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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UBS JARDIM VITORIA {Outubro)
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
meédicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 13 13
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF 200 2 2 B
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 8
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2

UBS JARDIM VITORIA ( A partir de Novembro)

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutéario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 18 18
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 9 B
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS PROFETA JEREMIAS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1 N
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9 9
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
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GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 i)
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1

3.8. NASF - Nicleo de Apoio a Satide da Familia

NASF BARRO BRANCO
| Existente de SMS:
- Quantidade estatutario, ; <
| Categoria Profissional Caraa rl;isoarlana Necessaria/ municipalizado, Co;?t:;gild?a?ae Ca)SS
e Completo autarquico, mais P
meédicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1

| PSICOLOGO 200 1 1

NASF CARLOS GENTILE DE MELO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, F
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, COr(\)tul-Jaat:trldae?: SSS
Mensal Completo autarquico, mais P
meédicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
NASF GRAFICOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 3 3
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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NASF PROFETA JEREMIAS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, .
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, c m?t:j::g?dae?: SSS
Mensal Completo autarquico, mais P
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1
EDUCADOR FISICO 200 1
FISIOTERAPEUTA 100 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 ]
NUTRICIONISTA 200 1
PSICOLOGO 200 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
3.9. PA - Pronto Atendimento
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM - Dutubro
Existente de
, SMS: "
Carga Quantidade eatahiteio Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ icipali d Contratar pela
Mensal Completo e 0ss
autarquico, mais
médicos
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S.
NOTURNO 180 3 )
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 23 23
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 180 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 60 1 1
ENFERMEIRO 180 10 10
ENFERMEIRO NOTURNO 180 8 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 17 17
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 6 6
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3
FARMACEUTICO NOTURNO 180 1 3
GERENTE 220 1 1 N
MEDICO DIURNO 60 42 42
MEDICO NOTURNO 60 33 33
MEDICO ORTOPEDISTA - PA/PS 60 T y
MEDICO PEDIATRA NOTURNO - PA/PS 60 2 2
MEDICO PLANTONISTA 60 8 8
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
TEC DE GESSO 180 3 3
TECNICO EM FARMACIA 180 3 3
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TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 3
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 5
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM (A partir Novembro)
Existente de
. ) Cargg Quanlida@e estgmtSé: ol Quantidade a
Categoria Profissional ac;r;ésnaal Nggﬁ]spslg?:i municipalizaéo_. Contga‘t?:’asr’ pela
autarquico, mais
médicos
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S.
NOTURNO 180 3
ASSISTENTE SOCIAL 150 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 23 23
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 180 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 60 1 1
ENFERMEIRO 180 10 10
ENFERMEIRO NOTURNO 180 8 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 17 17
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 6 6
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3
FARMACEUTICO NOTURNO 180 3 3
GERENTE 220 1 1
MEDICO DIURNO 60 42 42
MEDICO NOTURNO 60 33 33
MEDICO ORTOPEDISTA - PA/PS 60 7 7
MEDICO PEDIATRA NOTURNO - PA/PS 60 2 2
MEDICO PLANTONISTA 60 8 8
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 9 1
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
TEC DE GESSO 180 3 3
TECNICO EM FARMACIA 180 6 6
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 5 5
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4
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3.10. SADT - Servigo de Apoio Diagnodstico e Terapéutico

SADT CASA SER

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
ASSISTENTE DE SALA 150 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1 1

3.11. SRT - Servigo Residencial Terapéutico

RESIDENCIA TERAPEUTICA CIDADE TIRADENTES | - Ricardo da Costa, 261

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 1 1
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 7 7
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
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4. COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA

saUDE

INSTITUCIONAL ITAQ/TIRAD/GUAIA

Existente de
Carga Quantidac_le eslgtMugrio Quantidade
Categoria Profissional Horéaria | Necessaria/ municipaliza &o, a Contratar
Mensal [ Completo autarquico, pela OSS
mais médicos
AJUDANTE DE MANUTENCAO 220 14 14
AJUDANTE DE MANUTENCAO NOTURNO 180 5 5
ANALISTA DE B.I. 220 1 1
ANALISTA DE CONTRATOS 220 2 2
ANALISTA DE CONTROLADORIA 220 2 2
ANALISTA DE ENGENHARIA CLINICA 220 1 1
ANALISTA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA 220 1 1
ANALISTA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA 110 1 1
ANALISTA DE PROC DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 220 5 5
ANALISTA DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 2 2
ANALISTA DE PROC DE VALORIZAGAO DE PESSOAS 220 1 1
ANALISTA DE PROCESSOS DE SPP 220 1 1
ANALISTA E DESENVOLVEDOR DE RELATORIOS GERENCIAIS 220 4 4
ANALISTA ESTRATEGICO JUNIOR 220 4 4
ANALISTA ESTRATEGICO PLENO 220 1 1
| ANALISTA ESTRATEGICO SENIOR 200 1 1
ANALISTA FINANCEIRO 220 1 1
ANALISTA SISTEMA / PROGRAMADOR JUNIOR 200 1 1
ANALISTA SISTEMA / PROGRAMADOR SENIOR 200 1 1
ARQUITETO 220 1 1
ASSESSOR TECNICO DE SAUDE MENTAL 170 1 1
ASSESSOR TECNICO EM FARMACIA 200 1 1
ASSESSOR TECNICO | 200 3 3
ASSESSOR TECNICO | 220 1 1
ASSESSOR TECNICO | - MEIO AMBIENTE 200 1 1
ASSESSOR TECNICO I 60 1 1
ASSESSOR TECNICO Il - INFORMACOES EM SAUDE 220 1 4
ASSESSOR TECNICO I 100 2 2
ASSESSOR TECNICO I 200 1 1
ASSESSOR TECNICO-ENF ENFERMAGEM 200 4 4
ASSISTENTE ADM COORDENACAO 220 1 1
| ASSISTENTE ADM-ENF GESTAO CONTRATO 220 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 6 6
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENF CONTROLADORIA 220 2 2
ASSISTENTE CONTABIL 220 1 1
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ASSISTENTE DE MICROINFORMATICA 220 1 1

ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 220 1 1

ASSISTENTE DE PROC DE GESTAO MEDICA 220 3 3
ASSISTENTE DE PROC DE MED DO TRAB 220 i) 1

ASSISTENTE DE PROC DE VALOR PESSOAS 220 7 7
ASSISTENTE DE PROC MOVIM DE PESSOAS 220 3 3
AUX AMBIENTAL 220 2 2
AUX DE ALMOXARIFADO 220 4 4
AUX DE CONTABILIDADE 220 3 3
AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 200 2 2
AUX DE PATRIMONIO 220 2 2
AUX DE PRESTACAO DE CONTAS 220 10 10
AUX DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 5 5
AUX DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 220 16 16
AUX DE PROCESSOS DE COMUNICACAO 220 1 | 1

AUX FINANCEIRO 220 8 8
AUXILIAR DE ENGENHARIA CLINICA 220 2 7
AUXILIAR DE ESCRITORIO 220 15 15
AUXILIAR DE PROCESSOS DE COORDENAGAO 220 9 9
COMPRADOR JR 220 1 1

CONTADOR 220 1 1

COORD DE PCMSO 60 1 1

COORD DE PCMSO 150 1 1

COORD DE PROCESSO FINANCEIRO 220 1 1

COORDENADOR DE CONTABILIDADE 220 1 1

DIRETOR ADJUNTO 200 1 1

ELETRICISTA 220 3 3
ELETRICISTA NOTURNO 180 2 2

ENFERMEIRO DO TRABALHO 220 1 - 1

ENG CLINICO 200 1 1

ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 12 12
FISIOTERAPEUTA - REDE DE APOIO 150 1 1

FISIOTERAPEUTA GESTAO DE PESSOAS E C.C. PARA GESTAO DE

PESSOAS 150 1 1

GERENTE ESTRATEGICO 220 1 1

GESTOR DE BI 220 1 1

GESTOR DE CONTRATOS E SERVICOS CORPORATIVOS 220 1 1

GESTOR DE MEIO AMBIENTE 200 2 2
GESTOR ESTRATEGICO MEDICO 180 1 1

INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL | 200 1 1

INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL I 200 2 2
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INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL IlI 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 3 3
LIDER DE ABASTECIMENTO 200 1 1

‘ LIDER DE PROC DE VALOR DE PESSOAS - FREQ 220 1 1

! LIDER DE SERVICOS TERCEIROS 220 1 i

‘ LIDER DE TRANSPORTES 220 1 1
MARCENEIRO 220 4 4
MEDICO CLINICO 60 2 2
MEDICO DO TRABALHO 100 1 1
MEDICO DO TRABALHO 200 1 1
MOTORISTA 220 14 14
PEDREIRO 220 11 11
PEDREIRO NOTURNO 180 16 16
PINTOR 220 8 8
PINTOR NOTURNO 180 12 12
SERRALHEIRO 220 3 3
SUPERVISOR MEDICO 150 2 2
SUPERVISOR MEDICO 200 1 1
TEC DE EDIFICACOES 220 9 8
TEC DE EDIFICACOES NOTURNO 180 2 2
TEC ELETRONICO 220 1 1
TECNICO DE INFORMATICA 220 4 4

|

|

|
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